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Snur,rrJ srASIo S.q.LKAusKIo cIMNAZTJos BrBLrorEKos-INF'oRMACINIo
CENTRO YEDEJO PAREIGYBES APRASYM,A.S

I. BENDROSIOS IUOSTATOS.

1. Pareigybes grupe - strukt[riniq padaliniq vadovq.
2. Pareigybes lygis - A2.
3. Bibliotekos-informacinio centro vedejas vykdo bibliotekos veikl4,

vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, Lietuvos Respublikos bibliotekq
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Svietimo ir mokslo bei kultiiros ministrq
isakyrnais, reglamentuojandiais bibliotekq veikl4, gimnazijos nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos
taisyklemis bei pareigybes apra5ymu.

4. Bibliotekos-informacinio centro vedejas yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos
neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedejui.

II. PAREIGYBES PASKIRTIS

5. Bibliotekos-informacinio centro vedejo pareigybe reikalinga organizuoti
skaitytojq aptamavim4, uZtikrinti apr[pinim4 vadoveliais, mokymo priemonemis, groZine
literatura, spaudos leidiniais, vykdyti bibliotekos-informacinio centro fondq apskait4, dalyvauti
ugdymo procese, padedant mokiniams integruotis i informacing visuomeng, bendradarbiauti su
kitomis Svietimo, kulturos, informacijos istaigomis, organizuoti kasdieni padalinio darb1,
uZtikrinant bibliotekos-informacinio centro paslaugq kokybg, planuojant padalinio veiklos
gerinim4.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

6. Auk5tasis universitetinis bibliotekinis i5silavinimas.
7. Pedagogikos ir psichologijos pagrindai.
8. Geras lietuviq kalbos mokejimas.
9. UZsienio kalbos mokejimas (privalumas).
1 0. Kompiuterinis ra5tingumas, raitvedybos igtrdZiai.
11. Gebejimas dirbti su kompiuterinemis programomis MOBIS ir BIBLIO.
1 2. S avaranki5kas veiklos planavimas, organizavimas, problemq sprendimas.
1 3. Bibliotekq veikl4 reglamentuoj andiq dokumentq i5manymas.
I 4. Materialines atsakomybes pagrindq Zinojimas.
15. Darbuotojq saugos ir sveikatos reikalavimq i5manymas.
I 6. Pareigingumas, toleranti5kumas, gebej imas bendrauti su Zmonemis.

IV. X'UNKCIJOS

17. Planuoti, organizuoti, analizuoti, apibendrinti gimnazijos bibliotekos-
informacinio centro darb4.

18. Rengti meting gimnazijos bibliotekos-informacinio centro ataskait4, teikti jq
atsakingoms institucij oms.
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19. Komplektuoti ugdymo procesui reikiam4 programing, informacing, mokslo
populiari4j4 ir metoding literatdr4.

20. Pildyti, tvarkyti ir saugoti gimnazijos bibliotekos-informacinio centro fondo ir
darbo apskaitos dokumentus.

21. Rengti naudojimosi gimnazijos biblioteka-informaciniu centru taisykles,
nuostatus.

22. Tvarkyii gimnazijos bibliotekos-informacinio centro fond4 pagal universalios
de5imtaines klasifikacijos (UDK) lenteles.

23. Pildyti ir redaguoti elektronini bibliotekos-informacinio centro leidiniq ir
straipsniq katalog4.

24. Aptarnauti skait5rtojus naudojant MOBIS (mokyklq bibliotekq informacine
sistema) ir BIBLIO (vadoveliq i5davimui) programas.

25. Kiekvienais metais atnaujinti skaitytojq duomenq bazg.' 26. Gaminti skaitytojq bilietus.
27. Tvarkyti naujai gautus leidinius.
28. Organizuoti fondo nura5ym4.
29. Suderinus su gimnazijos direktoriumi organizuoti gimnazijos bibliotekos-

informacinio gentro fondo patikrinim4. .J
30. Tvarkyti bibliotekos-informacinio centro informaciniq laikmenq fond4.
31. Organizuoti ir vykdyti vartotojq aptarnavim4.
32. Bendradarbiaujant su mokytojais ugdyti mokiniq informacinius gebejimus.
33. SupaZindinti naujus skaigrtojus su bibliotekos- informacinio centro teikiamomis

galimybemis ir naudoj imosi biblioteka taisyklemis.
34. Mokyti lankytojus naudotis atviru bibliotekos-informacinio centro fondu.
35. Atsakyti ra5tu i vartotojrl bibliografines uZklausas.
36. Padeti gimnazijos bendruomenes nariams rasti informacij4 Svietimo klausimais.
37. Kaupti medliag4 ir vykdyti informacijos sklaid4 apie gimnazijos istorij4,

pasiekimus,' aktualijas, nauj oves.
38. Gimnazijos direktoriaus nustat5rta tvarka apskaidiuoti ir priimti i5 vartotojq

atlygi uZ bibliotekos fondui padaryl 2aI4.
3 9. R[pintis bibliotekos'informacinio centro fondq sauga.
40. Rtrpintis bibliotekos-informacinio centro lankyojq (mokiniq, mokytojq, kitq

darbuotdq) saugumu ir sveikata.
41. Dalyvauti Mokytojq tarybos posedZiuose.

V. TEISES

42. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologi5kai, dvasi5kai ir fizi5kai saugioje

aplinkoje, tureti higienos reikalavimus atitinkandiE ir tinkamai aprupint4 darbo viet4.

43. Kelti kvalifikacij4, atestuotis ir gauti atitinkam4 kvalifikacing kategorij4.

44. Pasirinkti veiklos btidus ir formas.

45. Kreiptis ir gauti informacing, konsultacing pagalb4 i5 savivaldybes

administracijos Svietimo centro, savivaldybes ir apskrities vieSqjq bibliotekq, Lietuvos
nacionalines M. MaZqydo bibliotekos, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo bei Lietuvos
Respublikos kult[ros ministerijq.

46. Gauti i5 gimnazijos administracijos dokumentus ir informacij4, reikaling4
bibliotekos-informacinio centro veiklai vykdyti.

47. Reikalauti iS asmenq, paZeidusiq ,,Naudojimosi skaitykla taisykles", atlyginti
bibliotekai-informaciniam centru i padnytq i:a14.
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48. Kas menesi vien4 darbo dien4 neaptarnauti skaitytojq, 5i4 dien4 skiriant patalpq

valymui, kitiems skaityklos vidaus darbams.

49. Kasdien 15 min. darbo laiko skirti pasirengti vartotojq aptarnavimui, naujienq

apLvalgai.

50. Gauti i5silavinim4 ir kvalifikacij4 atitinkanti darbo uZmokesti, darbo

uZmokesdio pried4 ar kitas i5mokas uZ papildomus darbus, b[ti skatinamas teisds aktq nustatyta

tvarka.

51. Gauti istatymais numatytas atostogas, socialines ir kitas garantijas.

52. Dalyvauti posedZiuose, susirinkimuose, kuriuose aptariama centro veikla.

53. Teikti pasillymus gimnazijos direktoriui del centro veiklos tobulinimo.

54. Btiti profesiniq s4jungq, organtzacijq, susivienijimq, politiniq partrjq nariu, ne

tamybos metu dalyvauti politineje veikloje.

55. Atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi irl arba priestaraujandius

istatymams, atsisakymo motyws pateikti ra5tu.

VI. ATSAKOMYBE

56. Bibliotekos-informacinio centro vedejas atsako uZ:

56.1. Lietuvos Respublikos istatymq, bibliotekos-informacinio centro veikl4

reglamentuoj andiq dokumentq, vykdym4;

56.2. direl<toriaus isakymq ir pavedimq vykdym4;

56.3. fondo apsaugq;

56.4. darbo drausmg;

56.5. darbo saugos, priesgaisrines saugos ir higienos numatytq reikalavimq
laikym4si.

57. IJZ darbo drausmes paZeidimus, savo funkcijq neatlikim4 bibliotekos-
informacinio centro vedejas atsako istatymq numatyta tvarka.


