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SIAULIU STASIO SALKAUSKIO GIMNAZIJOS SOCIALINIO PEDAGOGO

PAREIGYBES APRASAS
I. PAREIGYBE
1. Pareigy pavadinimas — Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos socialinis

pedagogas.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — nenustatomas.

4. Socialinio pedagogo veiklos paskirtis - ugdyti mokiniy socialinius jgiidZius,
spresti mokiniams iSkilusias socialines pedagogines problemas.

5. Socialinio pedagogo veikla grindZiama mokinio interesy, orumo,
individualizavimo, visapusiskumo, prieinamumo, mokinio dalyvavimo priimant su juo susijusius
sprendimus, bendradarbiavimo, konfidencialumo principais.

6. Socialinio pedagogo pareigybés aprafas (toliau—ApraSas) reglamentuoja
socialinio pedagogo, dirbancio Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijoje (toliau-Gimnazija) pagal
darbo sutartj, specialiuosius reikalavimus, funkcijas ir atsakomybe.

7. Gimnazijos socialinis pedagogas dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais ir Kkitais
norminiais aktais, tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojan¢iais dokumentais,
gimnazijos nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis bei S§iuo ApraSu.

-8. Socialinis pedagogas yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos neformaliojo $vietimo
ir pagalbos skyriaus vedéjui.

9. Socialinj pedagogg priima i darba ir i§ jo atleidZia, skiria darbo uZmokestj
gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Auk$tasis universitetinis iSsilavinimas ir socialinio pedagogo profesiné
kvalifikacija.

10. Gebé¢jimas teikti socialing pedagoging pagalba jvairiy socialiniy problemy
turintiems mokiniams.

11. Gebéjimas inicijuoti ir organizuoti socialiniy projekty ir programy jgyvendinima
gimnazijoje.

12. Gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su socialiniy problemy turinCiais
mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), mokytojais, kitais $vietimo pagalbos specialistais,
institucijomis, teikian¢iomis socialing, psichologine ir teising pagalbg.

13. Savarankigkas veiklos planavimas, organizavimas, problemy sprendimas.

14. Geras lietuviy kalbos mokéjimas.

15. Kompiuterinis rastingumas, rastvedybos jgiidZiai.

16. Bent vienos i3 trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy, vokieCiy)
mokéjimas.

17. Saugos ir sveikatos reikalavimy iSmanymas.

18. Pareigingumas, saZiningumas, empatiSkumas.

19. Profesinés etikos reikalavimy laikymasis.



IIL SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

20. Vertinti socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui poreikius, esant biitinybei,
lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose.

21. Konsultuoti mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), gimnazijos bendruomene
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo ir socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
klausimais.

22. Dalyvauti sprendZiant krizinius atvejus gimnazijoje.

23. Numatyti socialinés pedagoginés pagalbos teikimo mokiniui biidus bei formas,
bendradarbiaujant su mokytojais, klasiy vadovais, tévais (globéjais, riipintojais), Kkitais
specialistais bei §vietimo pagalbos jstaigomis.

24. Sviesti gimnazijos bendruomene socialinés pedagoginés pagalbos teikimo,
gimnazijos nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiskiniy prevencijos, pozityviosios
socializacijos klausimais.

25. Inicijuoti ir jgyvendinti prevencines veiklas ir programas, bendradarbiaujant su
gimnazijos Vaiko gerovés komisija, gimnazijos bendruomenés nariais, ugdant mokiniy socialinius
igtidZius.

26. Atlikti aktualius socialinius pedagoginius tyrimus gimnazijoje, atsiZvelgiant j
gimnazijos bendruomenés poreikius.

27. Rinkti, kaupti ir analizuoti informacija, reikalingg mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaujant su gimnazijos bendruomene, esant bitinybei — su kitomis institucijomis.

28. Rinkti ir skleisti informacijg apie socialing pedagogine pagalba.

29. Informuoti gimnazijos direktoriy apie problemines situacijas.

30. Tvarkyti ir pildyti darbo dokumentus (veiklos registrg ir kt.), rengti kasmetines
ataskaitas, suvestines apie socialiniy problemy pobudj ir paplitimg gimnazijoje, socialinés
pedagoginés pagalbos teikimag.

31. UZvesti bylg kiekvienam probleminiam mokiniui (kuriam teikiama socialiné
pedagoginé pagalba), saugoti byloje informacija apie mokinio socialing situacijg bei teikiamos
pagalbos procesa.

32. Skirti ne maziau kaip 50 procenty savo darbo laiko darbui su mokiniais,
pedagoginiy darbuotojuy, klasiy vadovy konsultavimui. Kitg darbo laikg skirti kity specialisty, tévy
(globéjy, riipintojy) konsultacijoms, profesiniam tobuléjimui, socialinei partnerystei, informacijos
rinkimui ir sisteminimui, tiriamajam ir organizaciniam darbui.

33. Planuoti ir derinti su neformaliojo §vietimo ir pagalbos skyriaus vedéju metinés
veiklos prioritetus ir, atsiZvelgiant j juos, rengti savo veiklos plang mokslo metams.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

34. Socialinis pedagogas atsako uz:

34.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiskg gauty duomeny panaudojimg ir
informacijos konfidencialuma, mokiniy sauguma, teikiant socialine pedagoging pagalba;

34.2. Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, susijusiy su $vietimo veikla,
socialine pedagogine pagalba, vykdyma;

34.3. gimnazijos direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

34.4. darbo drausme;

34.5. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos ir higienos reikalavimy laikymasi;

35. Socialinis pedagogas uz drausmés pazeidimus, savo pareigy netinkamg vykdyma
atsako gimnazijos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




