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SIAULIU STASIO SALKAUSKIO GIMNAZI1JOS SPECIALIOJO PEDAGOGO
PAREIGYBES APRASAS

I. PAREIGYBE

1. Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos specialusis pedagogas priskiriamas
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — nenustatomas.

3. Specialiojo pedagogo pareigybés paskirtis — didinti mokiniy, turiniy specialiyjuy
ugdymosi poreikiy, ugdymosi veiksminguma.

4. Gimnazijos specialiojo pedagogo pareigybés apraSas (toliau—ApraSas)
reglamentuoja specialiojo pedagogo, dirbancio gimnazijoje pagal darbo sutartj, darbing veikla.

5. Gimnazijos specialusis pedagogas dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais, gimnazijos
nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo Aprasu.

6. Specialusis pedagogas yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos neformaliojo $vietimo ir
pagalbos skyriaus vedéjui.

7. Specialyjj pedagoga priima j darbg ir i§ jo atleidZia, skiria darbo uzmokestj
gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

IL. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Aukstasis universitetinis issilavinimas ir specialiojo pedagogo ar defektologo, ar
oligofrenopedagogo kvalifikacija arba specialiosios pedagogikos kvalifikacinis laipsnis.

‘ 9. Gebéjimas atlikti pedagoginj mokiniy vertinimg, nustatyti Ziniy, mokéjimuy,
jgidziy, gebéjimy lygj ir jy atitikima pagal ugdymo programas bei specialiuosius ugdymosi
poreikius, jvertinti paZzangg.

10. Geras pedagoginio vertinimo metodiky, bendryjy, specialiyjy programu, bendryjy
ugdymo plany, pritaikyty, individualizuoty programy rengimo principy iSmanymas.

11. Gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniais, turinCiais specialiyjuy
ugdymosi poreikiy, su ju tévais (globéjais, riipintojais), mokytojais, kitais $vietimo pagalbos
specialistais, pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos priezitros, Svietimo ir kity jstaigy
darbuotojais.

12. Gebéjimas savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti i8kilusias
problemas, dirbti komandoje, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

13. Geras lietuviy kalbos mokéjimas.

14, Bent vienos i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy, vokietiu)
mokéjimas.

15. Kompiuterinis ratingumas, rastvedybos jgidZiai.

16. Saugos ir sveikatos reikalavimy iSmanymas.

17. Pareigingumas, saZiningumas, empatiSkumas.

18. Specialiojo pedagogo profesinés etikos kodekso reikalavimy laikymasis.
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19. Atlikti pedagoginj mokiniy vertinimg, nustatyti mokiniy Ziniy, mokéjimy,
iglidziy, gebéjimy lygj ir jy atitikima mokymo programoms, jvertinti paZanga, teikti rekomendacijas
dél tolimesnio ugdymo.

20. Teikti specialiojo pedagogo pagalba pagal turimy etatiniy valandy gimnazijoje
skai¢iy, padéti specialiyjy poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj (specialiojo pedagogo
kabinete ar klaséje), lavinti jy sutrikusias funkcijas, atsiZvelgiant j kiekvieno mokinio gebéjimus,
ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus.

21. Teikti informacine, metodine, konsultacing pagalba mokytojams, specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniy tévams (glob&jams, ripintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai
dalyvaujantiems ugdymo procese, dél specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo.

22. Bendradarbiauti su dalyky mokytojais, socialiniu pedagogu, psichologu ir kitais
su mokiniu dirbanéiais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo btidus, dirbti
gimnazijos Vaiko gerovés komisijoje.

23. Taikyti darbe specialiosios pedagogikos naujoves.

24. Tvarkyti ir pildyti savo veiklos dokumentus, teikti ataskaita gimnazijos
administracijai, Siauliy m. Pedagoginei psichologinei tarnybai.

25. Pildyti reikalingus dokumentus ir kaupti informacija apie mokinius, kurie
rekomenduotini vertinti Pedagoginéje psichologinéje tarnyboje, bendradarbiaujant su gimnazijos
bendruomene, esant batinybei - su kitomis institucijomis (Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, policija ir
kt.).

26. Teikti informacija apie mokinius, turintius specialiyjy ugdymosi poreikiy,
suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gavus tevy
(globéjy, riipintojy) sutikima.

27. Formuoti teigiamg gimnazijos bendruomenés pozirj j mokinius, turinCius
specialiyjy ugdymosi poreikiy, bei jy ugdyma kartu su bendraamZiais.

28. Uztikrinti korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos
konfidencialuma, darbo kokybe bei mokiniy saugumg darbo metu.

29. Derinti su gimnazijos direktoriumi bei Mokytojy taryba metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengti savo veiklos plang mokslo metams.

30. Vykdyti kitus gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pavedimus, susijusius su specialiojo pedagogo pareigomis.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

31. Specialusis pedagogas atsako uZ:

31.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojimg ir
informacijos konfidencialuma, mokiniy saugumg, teikiant specialigjg pedagoging pagalba;

31.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity Svietimo veikla reglamentuojantiy
dokumenty vykdyma;

31.3. gimnazijos direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

31.4. darbo drausmeg;

31.5. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos ir higienos reikalavimy laikymasi.

32. Uz darbo drausmés paZeidimus, savo funkcijy netinkamg vykdyma atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.




