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SIAULIU STASIO SALKAUSKIO GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas
vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis: Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui priskiriamas A 2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés pasklrtls Slauhu Stasio Salkauskio gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui pareigybé reikalinga gimnazijos ugdymo politikos realizavimui organizuojant mokiniy
ugdqu, neformalyjj $vietimg ir jy savivalda bei plétra, uZtikrinant ugdymo testinumg ir kokybe
visose ugdymo pakopose, organizuojant bei prlzlurmt ugdymo padahmq sgveika ir vystyma.

4. Pavaldumas: Slaullq Stasio Salkauskio glmnazuos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas ir pedagoginé psichologiné kvalifikacija.

6. Darbo patirtis — ne maZesné kaip 3 mety darbo staZas Svietimo jstaigoje.

7. Geras lietuviy kalbos mokéjimas.

8. Biti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko
teisiy konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus Vedejo
jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais §vietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, ju
teisiy apsaugg, darbo santykius.

9. Biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

10. I$manyti Siuolaikines pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

11.Suprasti demokratines, teisines ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenes
kiirimo bei veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

12.Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZziamus mokyklos
bendruomenés nariy santykius.

13. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengtl iSvadas, planuoti
skyriaus ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti i§vadas ir sifilymus darbui
tobulinti.

14. SklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, i¥manyti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

15. Mokeéti rengti gimnazijos vidaus dokumentus.

16. Moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir gimnazijos bendruomenés
veikla, derinti veiklas su kitais struktiriniais padaliniais, gimnazijos direktoriumi.

17.Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija.

18. Biiti susipaZinus su civilinés saugos reikalavimais.

19. Privalumai: mokéti bent vieng ES 3aliy kalbg (angly, vokiediy, pranciizy); turéti
vadybine kategorija.



II1. SIAS PAREIGAS EINAN CI0 DARBUOTOJO FUNKCIJOS

20. Organizuoti gimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano, veiklos tobulinimo
ir kit plany rengimg, rupintis jy derme ir jgyvendinimu.

21. Organizuoti ir kontroliuoti strateginiy gimnazijos tiksly jgyvendinima.

22. Organizuoti ugdymo plany rengima, ugdymo programy diegima.

23. Koordinuoti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg ugdymo procese.

24.Organizuoti ir koordinuoti mokiniy priémimg j gimnazija, klasiy komplektavima,
bendradarbiavima su proglmnaﬂj omis.

25.Organizuoti ir kontroliuoti mokiniy BE pasirinkimo apskaits, jskaity, PUPP
rezultaty suvedlmq, BE, jskaity, PUPP vykdyma bei vykdyti supaZindinimo su brandos egzaminy ir
PUPP organizavimo apra§y nuostatomis instruktaZy apskaita.

26.Teikti nustatyta tvarka informacija Nacionaliniam egzaminy centrui ir miesto
savivaldybés Svietimo skyriui; uZtikrinti teikiamos informacijos teisinguma.

27.Koordinuoti ugdymo bei neformaliojo §vietimo ir pagalbos skyriy veikla.

28. Teikti duomenis pamoky tvarkara$cio rengimui.

29. Organizuoti su ugdymu susijusiy gimnazijos vidaus tvarky, instrukcijy ir reglament
rengima. , .
30. Koordinuoti viesinimui skirtos su ugdymu susijusios informacijos apie gimnazijg
teikimg.

31. Koordinuoti pI‘O_] jektine veikla.

32 Orgamzuot1 ataskaity ugdymo klausimais SMM, $vietimo skyriui ir kt. iSorés
institucijoms rengima ir teikima.

33.Koordinuoti gimnazijos metoding veikla.

34. Koordinuoti mokiniy tevq (globéjy, rupintojy) pedagoginio Svietimo, 1nformav1mo ir
individualaus konsultavimo organizavima.
35. Koordinuoti mokiniy mokyma namie, ligoninéje, sanatorijoje.
36. Koordinuoti gimnazijos pedagogy, specialisty kvalifikacijos tobulinimg ir pedagogy
atestacija. _ :
37. Teikti duomenis pedagoginiu, darbuotojy tarifikacijos sgrasui.
38. Organizuoti gimnazijos administracijos ir mokytojy budéjima gimnazijoje.
39, Vykdyti funkcijas, numatytas ekstremaliy situacijy plane ekstremalaus jvykio ir
civilinés saugos pratyby metu.

40. Koordinuoti ugdymo karjerai veikla. N

41.Koordinuoti socialiniy kompetencijy ugdyma.

42. Vaduoti gimnazijos direktoriy jam nesant.

IV. ATSAKOMYBE

43. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui asmeniSkai atsako uZ pareigy neatlikima,
netinkamai arba ne laiku atliktas funkcijas LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

Pastaba. Sios Direktoriaus pavaduotojas ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar
kitiems teisés aktams ir esant bitinybei, gali biti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.




