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SIAULIU STASIO SALKAUSKIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Siauliy
Stasio Salkauskio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojuy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau
— Darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokejimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir
salygas, mokeéjimo uZ darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima
tvarkg ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu bei Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, Darbo

kodeksu.
3. Su darbo apmokéjimo Sistema supaZindinami visi gimnazijos darbuotojai.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip aukstasis universitetinis
13silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukgtasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu 18silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés.

6. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Femesnis kaip aukStesnysis issilavinimas
ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety.

7. Clygio —pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija.

8. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos 1 Siuos lygius:

9.1. gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaliojo §vietimo ir pagalbos
skyriaus vedéjas, mokytojai, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, bibliotekos vedéjas,
ugdymo apripinimo skyriaus vedéjas, profesinio orientavimo konsultantas priskiriami A2 lygiui;

9.2. psichologas priskiriamas A1 lygiui;

9.3. sekretoriato vedéjas, valgyklos vedéjas, IKT specialistas priskiriami B lygiui;
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9.4. sekretorius-referentas, viréjas priskiriami C lygiui;

9.5. pastaty ir statiniy prieZitiros darbininkas, kiemsargis, valytojas, budétojas,
pagalbinis darbininkas priskiriami D lygiui.

10. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre&iai pareigybei jvardyti.

11. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus.

12. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pareigybiy apra§ymy rengimo tvarkg
reglamentuoja Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika.

Mokytojy pareigybiy apra§yma reglamentuoja atskira metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro.

13. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apra§yme turi biti nurodyta pareigybés grupé,
pareigybés pavadinimas, pareigybés lygis, specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan&iam
darbuotojui (issilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija), pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, kai kintamoji
dalis nenustatoma);

14.2. priemokos;

14.3. mokejimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg,
budéjima;

14.4. premijos.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

15. Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydj tvirtina Seimas). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydZio ir etato dalies.

16. Gimnazijos ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjo, sekretoriato vedéjo ir bibliotekos-
informacinio centro vedéjo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais
pagal Sistemos 1 prieda, atsiZvelgiant j pareigybés lygi, profesinio darbo patirt] ir vadovaujamo darbo
patirt], kuri apskai¢inojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama, kurie ne maZiau kaip
vienu vienetu didesni uZ vadovaujamo skyriaus darbuotojo.

17. Gimnazijos darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 2, 3 priedus, atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt], kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprayme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybes
apraSyme nustatytos funkcijos, imant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento intervalo
minimalig riba.

18. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios meénesinés algos
dydzio.

19. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal Sistemoje
numatytus kriterijus nustato gimnazijos direktorius jsakymu.

20. DidZiausig leisting darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzZmokest] i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina éiauliq miesto savivaldybés taryba.
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21. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

22. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

23. Darbuotojy, iSskyrus pedagoginius, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojuy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo
patirCiai ir (ar) profesinio darbo patir€iai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus darbo stazui.

24. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biti
nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai,
veiklos sudetingumui arba nustacius, kad gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy
4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

25. Darbuotojai, pasikeitus darbo stazui, praSymus dél koeficiento perskai¢iavimo nuo
einamyjy metyrugsejo 1 d., pateikia iki rugséjo 1 d.

[26. Darbo stazui pasikeitus mety eigoje ir darbuotojui pateikus prasyma dél koeficiento
pakeitimo, koeficientas perskai¢iuojamas nuo kito ménesio 1 d.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjo pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

27.1. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 4 prieds, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma,;

27.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 4 priedg, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy ir pedagoginio darbo
staza, veiklos sudétinguma;

27.3. neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjui pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Sistemos 4 prieds, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma;

28. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas Sio Sistemos 4 priede nustatytais atvejais nurodytais dydZiais.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

30. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praejusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas,
1Sskyrus Sistemos 34 punkte nurodytus atvejus.

31. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

32. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo i darba metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZiiros
atostogy, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo:

32.1. A2 lygio 10 % pareiginés algos pastoviosios dalies,

32.2. BirClygio —5 % pareiginés algos pastoviosios dalies.

33. Perkélus gimnazijos darbuotojg j kitas pareigas gimnazijoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.
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34. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemg, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius jsakymu.

35. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

36. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
1sakymu.

37. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

38. Gimnazijos darbuotojams gali bliti nustatomos priemokos:

38.1. uZ papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

38.2. uZ papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraiyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

38.3. uzZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

38.4. uZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

39. Priemoky dydis:

39.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijancias nustatytos darbo laiko trukmés priemokos dydis nuo 5
% iki 30 % procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Konkrety dydj nustato gimnazijos
direktorius, atsizvelgiant i atliekamy funkcijy ar uZduo¢iy sudétinguma, mastg ir pobidi;

39.2. uz papildomy pareigy ar uzduoliy, nenustatyty pareigybés apra$yme ir
suformuluoty raStu, vykdyma, priemokos dydis apskai¢iuojamas jvertinus faktiskai dirbta laika ir
atsizvelgiant | darbuotojo pareiginés algos koeficientg bei 1 valandos jkainj, kuris apskai¢iuojamas
tarifikuota ménesinj uzdarbj padauginus i§ 12 ménesiy ir padalinus i§ tarifikuoty metiniy valandy
skaiCiaus;

.39.3. uz laikinai nesaniy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdymg priemokos dydis
apskaiiuojamas atsizvelgiant | vaduojamg etato dalj ir j darbuotojo pareiginés algos koeficienta;

39.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy priemokos dydis — 5
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

40. Priemokos gali buti nustatomos Sistemos 39.1, 39.2, 39.3 ir 39.4 papunk&iuose
esanciy aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

41. Priemoka, nustatyta pagal 39.4 papunktj gali buti skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo saglyguy.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA

42. Uz darbg poilsio arba Sventiy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

43. UZ virSvalandinj darba ir darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokesCio dydzio uZmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng ar vir§valandinj darba naktj
mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ vir§valandinj darba $venciy
dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokes¢io dydzio uZzmokestis.



44. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $vendiy dienomis dirbtas laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padaugintas i§ 42 ar 43 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

45. Uz darba komandiruotéje Svenéiy ir poilsio dienomis darbuotojas turi teise j tokios
pacios trukmes poilsj pirmg darbo diena po kelionés arba 3is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokestj.

VIII SKYRIUS
PREMIJOS

46. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

46.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;

46.2. labai gerai jvertinus gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

46.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

47. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

48. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

49. Premijos dydis ir iSmokejimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo
uzmokes¢iui skirty asignavimy.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

50. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paéiy ligos,
artimyjy giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir
sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
buti skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa.

51. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty lésy gali bati
iSmokama 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo eimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

52. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalpa skiria gimnazijos direktorius jsakymu
1§ gimnazijai skirty 1ésy.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

53. Gimnazijos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos
darbuotoju, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines
uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei pagal gebéjima atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

54. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui —
per vieng meénesj nuo priémimo j pareigas dienos, tatiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir juy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos
1 dienos.
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55. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Darbuotojy veikla jvertinama
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius
kalendorinius metus éjo pareigas Gimnazijoje ir tais atvejais, kai darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maZiau kaip 6 ménesiams iki
kalendoriniy mety pabaigos.

56. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertines darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

56.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

56.2. gerai — teikia vertinimo i$vadg gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — 10 procenty.

56.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitilymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydio;

nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su siilymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
ta¢iau ne mazZesnj, negu Sios Sistemos 1, 2, 3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
ir (ar) profesing darbo patirtj ar Gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiiy ir (ar) pedagoginj darbo stazg
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju
rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas Ivertinamas po
2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama
darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

57. Direktorius, gaves i8 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti Darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams dél §io
straipsnio 56 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito gimnazijos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitilymui, $is
sitlymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $ioje dalyje nurodyto sprendimo
priémimo dienos ir galioja iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

58. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy prieZas¢iy praleidziami $io skyriaus 57 punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla
1vertinama per 5 darbo dienas nuo 3iy prieZas&iy i$nykimo dienos.

59. Pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

XI SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

60. IS priskaiciuoto darbo uzmokesé&io i§skai¢iuojama:

60.1. jstatymy nustatyti mokesciai;

60.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i¥skaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos

atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

61. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, esant
darbuotojo rastiSkam praS§ymui — kartg per ménesj. Kiekvieno ménesio 23 diena mokamas avansas,
kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali vir§yti daugiau kaip penkiasdeSimt
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procenty priskaiCiuoto darbo uzmokescio sumos. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba
Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ diena. Kito ménesio 8 diena i$mokama atlyginimo
suma uz pra¢jus] menesj apskaiciuota atémus jau iSmokeéta avansg ir visus priklausangius i§skaitymus.
62. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1é8y gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uZmokes€io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.
63. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta

banko saskaita.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

64. Uz dvi pirmgsias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 75 procenty
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos pasalpa.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

65. Atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai).
Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Kai
darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny atostogos, atostoginiai i¥mokami Iprasta
darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

66. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

67. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsiZvelgiant j jos termina.

68. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacija uZ jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

69. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas apskaifiuojama vadovaujantis

teisés aktais.

XTIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Gincai del darbo uZmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.
71. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos, premijos ir kiti su darbo

santykiais susije¢ mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sgmaty darbo uzmokeséio fondo.




SIAULIU STASIO SALKAUSKIO GIMNA
VADOVU PAREIGINES ALGOS PAST

Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos
darbuotojy darbo apmoké&jimo sistemos

I priedas

71JOS STRUKTURINIU PADALINIU
OVIOSIOS DALIES KOEF ICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis j
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis p— S
(metais) _ daugiau daugiau _ daugiau daugiau
iki 5 - vy ; iki 5 i A :
kaip 5iki | kaip 10 kaip 5 iki kaip 10
10 10
iki 5 5,9-10,5 6-10,7 6,1-12 4,8-9.8 5-10 5,2-10,2
nuo daugiau | » 5 5 "
kelip'S k010 6-10,6 6,1-10,9 | 6,2<12.1 5-10 5,2-10,2 5,3-104
dangia 6,1-10,7 | 6,2-11,2 | 6,3-122 | 52-102 | 53-104
kaip 10

5,4-10,6
]




Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

2 priedas

SIAULIU STASIO SALKAUSKIO GIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés
lygis 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip 5iki | daugiau kaip
! 2iki 5 10 10
A lygis 5-8.4 5,1-9,4 52-10,5 5:3-T1.6
B lygis 4,6-8,1 47-82 4,8-8.4 4,9-8.9




Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

3 priedas

SIAULIU STASIO §{&LKAUSKIO GIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
L . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybeés lygis
i nuo daugiau | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 51ki 10
C lygis 42-59 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7.8




giauliq Stasio Salkauskio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALIS.TU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, UGDYMO SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOJI DALIS IR MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA, DARBO LAIKAS

ISKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojo pareigybés etatas — kontaktiniy valandu, valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, valandy, skiriamy
vadovauti klasei, valandu, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei
suma. I$ viso 1512 metiniy valandy (36 savaitinés valandos x 42 savaites).

1.1. Kontaktiné valanda — bendrojo ugdymo srities (dalyko) pamoka, modulis,
konsultacija, neformaliojo $vietimo programoms igyvendinti numatyta valanda. Kontaktiniy
valandy skai¢ius mokytojo pareigybei nustatomas pagal ugdymo planuose numatytas valandas.

1.2. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant j
ugdymo sritj, dalyka ir j mokiniy skai¢iy klaséje:

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety
Ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
dalykas (grupeje) (grupéje)
ne 21ir he L
daugiau 12-20 danpii daugiau 12-20 | daugia
kaip 11* kaip 11* u
Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 42 B 46
etika)
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, kiino 60 62 64 40 42 S
kultira, kiti dalykai
Neformaliojo $vietimo 55 60 64 40 42 44
programos

1.3. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai€ius mokytojo pareigybei per mokslo metus

nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klaséje:

o 2o - " » ne daugiau 21 ir
Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) fesis T 12-20 ey
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius

e 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

1.4. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei,
skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatoma atsizvelgiant j:
1.4.1. etato dalj, skiriant valandas privalomoms veikloms gimnazijos bendruomenei (iki

102 metiniy valandy 1 etatui);
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1.4.2. gimnazijos veiklos prioritetus, vykdomas veiklas ir projektus (iki 400 metiniy

valandy).

1.5. Gimnazijos vadovo ir mokytojo sulygstamos metinés valandos dél konkregiy

veikly:

1.5.1. PUPP ir konkursy vykdymas, darbas su progimnazijomis, mokiniy ruo$imas

konkursams — 40-45 val.

1.5.2. Dalyky metodinés grupés pirmininkas — 50-60 val.
1.5.3. Isivertinimo grupés narys — 20-30 val.
1.5.4. Vadovavimas metodinei tarybai — 180-200 val.
1.5.5. Vadovavimas jsivertinimo grupei — 80-100 val.
1.5.6. Lietuviy kalbos ir literatiros PUPP vertinimas — 25 val.
1.5.7. Matematikos PUPP vertinimas — 20 val.
1.5.8. Socialinio emocinio ugdymo organizavimas ir prieZitra — 180-200 val.
1.5.9. Kulturinés pazintinés veiklos koordinavimas — 100-130 val.
1.5.10. Tévy klubo ,Tai mums ripi“ veikly koordinavimas, darbo su tévais
organizavimas — 180-200 val.
1.5.11. Asmenybés Uigties matavimo organizavimas ir priezitira — 180-200 val.
1.5.12. InZineriniy veikly koordinavimas — 130-140 val.
1.5.13. Gimnazijos internetinés svetainés, FB paskyros prieZitira — 100-120 val.
1.5.14. TAMO administravimas — 20-30 val.
1.5.15. Pamoky tvarkarascio darymas — iki 150 val.
1.5.16. Gimnazijos $venciy, renginiy scenarijy ra§ymas — 170-180 val.
1.5.17. Darbas su progimnazijomis — 180-200 val.
1.5.18. Kitos veiklos — 2-50 val.
1.6. Valandy funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei vykdyti,
skaiCius gali keistis, jei mokytojas atsisako dirbti darbus, numatytus gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemoje, uZz kuriuos numatytos valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos

bendruomenei.

2. Gimnazijos direktorius kiekvieny mokslo mety pradzioje susitaria su kiekvienu
mokytoju, dél etato dalies ir darbo kriivio sandaros.

IT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius

Turintiems iki 10
mety pedagoginio

Turintiems nuo
daugiau kaip 10 iki 15

Turintiems daugiau kaip
15 mety pedagoginio

darbo staza meg‘afsgi%;g; - darbo staza
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8

4.  Gimnazijos ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos

baziniai dydziai)

Daugiau kaip 15

iki 10 91
10-15 95
10
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5. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 92 da}ugia‘lu‘ da.lugigu. dal.lgiau daugiau daggiau daugiau
- kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
VOKTBES | g 6,94 7,0 7,13 7,35 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Molcptogas: | 48 7,44 7,45 7,49 7,51 754 | 7,59
Vyresnysis
mokytojas 7,6 7,63 7,67 791 8,01 8,05
Mokytojas
metodininkas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
Mokytojas
ekspertas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71

6. Socialiniy pedagogy ir psichology pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
i 3 nuo da}lgiau nuo dal.lgiau daugiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 5,95
Pcdagoginio darbo stazas (metais)
s nuo daugiau dansian
10 kaip 10 iki 15 kai§15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 5,89 6,06 6,13
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 6,55 6,63 6,83
kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 7,14 7,29 7,48
kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 7,93 8,13 8,28
kategorijos psichologas
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7. Specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Parsigybis pedagoginio darbo staZas (metais)
. nuo daugiau nuo daugiau . .
K3 1aip3iki10 | kaiploikils | daueiaukaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas 59 546 & 6.0
Pedagoginio darbo stazas (metais)
o nuo daugiau kaip : .
iki 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas 5,47 58 6,02
Vyresnysis specialusis 6.16 6.23 6.45
pedagogas
Spec1a'1u.s1s pedagogas 6.6 6,77 6.92
metodininkas
Specialusis pedagogas 738 7.46 7.7
ekspertas

8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy gimnazijoje ir pedagoginio darbo staza.

9. Ugdyma organizuojanCiy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa.

10. Mokytojo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo psichologo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsiZvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine
kategorija.

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas direktoriaus isakymu
del veiklos sudétingumo:

11.1. 1% mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomi 1-2 mokiniai dél 1gimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.2. 2% mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomi 3-4 mokiniai dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutinius, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.3. 3% mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomi 5-6 mokiniai dél 1gimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutinius, dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

11.4. 4% mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomi 6-7 mokiniai dél 1gimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutinius, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.5. 7% mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomi 8-10 mokiniy dél igimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutinius, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.6. 9% mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomi 11-13 mokiniy dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

11.7. 11% mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomi 14-15 mokiniy dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinéiy vidutinius, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.8. 15% mokytojams, kuriy klasése (grupése) ugdomi daugiau nei 15 mokiniy dél
igimty ar jgyty sutrikimy turingiy vidutinius, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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11.9. Pasikeitus mokiniy skai¢iui klaséje (grupéje), pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo keiciamas;

11.10. 2% mokytojams ir pagalbos specialistams uz kiekvieng mokinj, kuriam laikinai
del ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose (t. y. nenumatytos valandos visiems
mokslo metams);

11.11. mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali bati
didinamas direktoriaus jsakymu 3 % uZ darbg su gimnaziniy klasiy mokiniais;

11.12. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau $io 11 punkte nustatyty kriteriju, jo
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

11.13. punktas 11.11 galioja esant pakankamai 1&3y.

III SKYRIUS
DARBO LAIKAS

12. Mokytojy darbo laiko reZimas — lankstus darbo grafikas, kuris galioja ir dirbant
gimnazijoje, ir nuotoliniu badu.

13. Fiksuotos darbo valandos nustatomos gimnazijos direktoriaus jsakymu.

14. Fiksuotos darbo valandos dirbamos gimnazijoje, o likusj darbo laika mokytojas
tvarko savo nuoZilira, nevir§ydamas sutartos darbo laiko normos bei Darbo kodekso ar kity darbo
teisés normy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimuy,
ir tuo matu pats prisiima atsakomybe uZ saugios darbo vietos ir saugiy darbo salygy uZtikrinima,
nedirba naktj, poilsio ir $venéiy dienomis.

15. Darbo dienomis mokytojams skiriama 0,5 val. trukmés piety pertrauka.




