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SIAULIU STASIO SALKAUSKIO GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo tvarkos taisyklés -
gimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas, apibréZiantis bendruosius darbo
santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos vadovo, visy lygiy vadovaujanéio personalo,
mokytojy, pedagoginiy darbuotojy (be mokytojy), aplinkos (iikio) darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéju,
ripintojy).

2. Visy lygiy vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdymo skyriy
ir kity skyriy vedéjai), mokytojai, pagalbos specialistai savo darbe vadovaujasi Pcdagogy etikos
kodeksu (1 priedas). ‘

3. Gimnazija vykdo pagrindinio ugdymo antrosios dalies, vidurinio ugdymo ir
pritaikytas, specialigsias ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams pagrindinio ir vidurinio ugdymo,
neformalinjo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo programy. Ji savo veikly grindZia Lictuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, kitais norminiais aktais, Gimnazijos nuostatais.

4. Gimnazijai vadovauja gimnazijos direktorius, kurj skiria ir atleidZia gimnazijos
steigéjas jstatymy nustatyta tvarka.

5. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Gimnazijos taryba - aukS¢iausia gimnazijos savivaldos institucija, jungianti mokinius,
Ju tévus ar globéjus ir mokytojy atstovus svarbiausiy gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui. Tarybg
sudaro 3 mokytojai, 3 mokiniai, 3 tévai, 1 bendruomenés (visuomenés) atstovas (mokytojai j tarybg
renkami mokytojy tarybos posédyje; mokiniai — mokiniy tarybos posédyje; tévai — gimnazijos klasiu
tevy (globejy, rupintojy) komitety pirmininky susirinkime; Gimnazijos tarybos pirmininkas renkamas
pirmajame gimnazijos tarybos posédyje). Tarybos veiklg reglamentuoja gimnazijos nuostatai (2 priedas)
ir gimnazijos tarybos reglamentas ( 3 priedas).

5.2. Mokiniy parlamentas — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, renkama kas
dveji metai, visuotiniuose rinkimuosc. Jo vciklg reglamentuoja mokiniy parlamento nuostatai (4
priedas).

5.3. Klasés mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) savivalda sudaro visi tos klasés mokiniy
tevai (globéjai, ripintojai). Klasés mokiniy tévy (globéju, ripintojy) savivaldai vadovauja susirinkimo
iSrinktas komitetas bei jo pirmininkas. Klasiy mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) savivaldos institucija
aptaria su klasés vadovu mokiniy lankomumo, elgesio ir paZangumo, maitinimo, informacijos gavimo
apie vaikus klausimus, padeda organizuoti klasés renginius, i§vykas, kurti edukacine aplinka, vykdyti
profesinj orientavima, teikia siilymus Gimnazijos tarybai ir direktoriui.

6. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines ir profesines
organizacijas. Gimnazijoje veikia jvairios darbo grupés, dalyky metodinés grupés, metodiné taryba.

7. Administracija sudaro gimnazijos direktorius, pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai.

8. Administracijos pasitarimai vyksta 2 kartus per ménesj. Juose gali dalyvauti
kviestiniai asmenys, kai svarstoma atitinkamo dalyko mokymas arba mokytojy, klasiy vadovy, pagalba
mokiniams teikianciy specialisty, aplinkos (ikio) darbuotojy veikla.

9. Administracijos pasitarimuose analizuojami ugdymo proceso, veiklos prieZiiiros
rezultatai, mokiniy ugdymosi buklé, pokyc¢iai, mokytoju pedagoginé veikla, inovacijy taikymas,
mokiniy Ziniy, gebéjimy ir pazangos vertinimas, gimnazijos veiklos krypéiy, plano realizavimas,
ugdymo programy vykdymas, kontroliniy darby rezultatai, ugdymo apriipinimo biiklé (pagal sudaryta ir
bendruomenei paskelbta plang).

10. Trumpi informaciniai susirinkimai gali bati kvieSiami per ilggsias pertraukas,
mokytojy tarybos posédziai — ne reciau kaip 2 kartus per metus, kiti susirinkimai — esant biitinybei. Jie
negali trukti ilgiau kaip 2 val.
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11. Aplinkos (ukio) darbuotojy susirinkimai vyksta ne regiau kaip 2 kartus per metus.

12. Darbuotojy priémimga j darbg ir atleidimg i jo, darbuotojy pareigas reglamentuoja
Darbo kodeksas, darbuotojy pareigybiy apraSymai. Priémimo j darbg dokumentus jformina direktoriaus
paskirtas asmuo.

I3. Mokiniy priémima | gimnazija reglamentuoja ,Priémimo j Siauliy miesto
savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasas“, patvirtintas Siauliy miesto savivaldybés
tarybos (5 priedas).

14. Ugdymosi rezultaty apskaita vykdoma elektroniniame dienyne, kuris sudaromas
pagal Gimnazijos elektroninio dienyno tvarkymo nuostatus (6 priedas).

15. Naudojimosi gimnazijos biblioteka, skaitykla, kitomis patalpomis tvarka
reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtintos atitinkamos taisyklés (7 priedas).

16. Naudojimgsi mobiliaisiais ir fiksuoto rysio telefonais, kompiuterine technika,
kopijavimo aparatais reglamentuoja jy naudojimosi tvarkos (8, 13 priedai).

17. Ugdymo turinj reglamentuoja Gimnazijos ugdymo planas, parengtas pagal Svietimo
ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius ugdymo planus.

18. Brandos egzaminy, jskaity, Ziniy patikrinimo vykdyma reglamentuoja Svietimo ir
mokslo ministerijos parengti dokumentai.

19. Issilavinimo dokumenty i§davima reglamentuoja Svietimo ir mokslo ministerijos
dokumentai.

20. Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas, prieSgaisriné instrukcija ir direktoriaus patvirtintos atitinkamos
tvarkos ir taisyklés.

21. Mokiniy skatinimas vykdomas pagal Gimnazijos mokiniy skatinimo ir nuobaudy
skyrimo tvarka (9 priedas).

22. Gyventojy 2 procenty paramos léSos naudojamos pagal direktoriaus jsakymu
patvirtintg tvarkg (10 priedas).

23. Parama skirstoma ir apskaitoma pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkg (11
priedas).

24. Leé3os, skirtos mokiniy pazintinei veiklai ir profesiniam konsultavimui, naudojamos
vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka (12 priedas).

25. LeSos, skirtos mokytojy kvalifikacijai, naudojamos vadovaujantis direktoriaus
isakymu patvirtinta mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijos tobulinimo
tvarka (14 priedas).

26. Mokyklos finansy ir turto apskaita tvarkoma pagal gimnazijos Apskaitos politika.

27. Darbuotojai maitinasi gimnazijos valgykloje. Maistas jiems ruoiamas toks pat, kaip
ir mokiniams ir parduodamas taikant Savivaldybés tarybos sprendimu nustatytg antkainj.

28. Mailinimosi laikg darhuotojai pasirenka patys.

29. Darbuotojai stovi bendroje eiléje su mokiniais prie kasos bei maisto idavimo, jiems
netaikomos jokios i$skirtinés sglygos.

30. Gimnazijos darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybés apragymuose, su kuriais
darbuotojai supazZindinami $iy taisykliy 32 punkte nustatyta tvarka.

31. Darbuotojai su gimnazijos direktoriaus jsakymais, taisyklémis ir kitais darbuotojo
darbo tvarka ir apmokéjimg reglamentuojandiais dokumcuntais, jskaitunt pareiginius nuostatus ar jy
pakeitimus, informuojami elektroniniu padtu, pasiradytinai arba viesai, paskelbiant informacijg
gimnazijos skelbimy lentoje. Kiekvienas i§ mincéty informavimo biidy yra tinkamas ir sukelia teisines
pasekmes.

II. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

32. Darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys j darba, privalo iki darbo pradZios apie
tai pranesti tiesioginiam vadovui ar sekretoriato vedéjui. Jei darbuotojas dél tam tikry priezaséiy negali
pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys. Esant reikalui, informuojamas direktorius.

33. Darbe nebuves (pavélaves j darba) darbuotojas pirmg darbo diena pristato nebuvima
darbe pateisinantj dokumentg ar paaiskina rastu nebuvimo darbe (vélavimo) priezastj.



34. Darbo laiku iSeiti i§ darbo darbuotojas gali gaves direktoriaus (tiesioginio vadovo)
leidimg. ISvykdamas darbo reikalais darbuotojas turi nurodyti i§vykimo tiksla, trukme ir viets.

35. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi biti $varu ir tvarkinga.

36. Gimnazijose turi biti vengiama nereikalingo triuk§mo, palaikoma dalykineé,
akademinei jstaigai biidinga darbo atmosfera.

37. Visose patalpose turi biiti grieztai laikomasi prie§gaisrinés saugos reikalavimy.

38. Darbuotojai privalo laikytis darbo saugos instrukcijy reikalavimy, su kuriais jie
supazindinami prie§ pradédami darba.

39. Darbuotojams draudZiama darbo metu buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy, riikyti gimnazijos patalpose ir teritorijoje.

40. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje palaliniai asmenys buty tik
darbuotojui esant.

41. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir
kitus materialinius Gimnazijos isteklius.

42. Gimnazijos elektroniniais rySiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su
darbu susijusiais tikslais. Pamoky, susirinkimuy, posédziy ir kity renginiy metu darbuotojams
nerekomenduojama naudotis mobiliaisiais telefonais.

43. Darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis Gimnazijos
elektroniniais ry$iais, programine jranga bei priemonémis.

44. Draudziama leisti likti Gimnazijos tarnybinése patalpose pasaliniams asmenims
pasibaigus darbo laikui.

45. Darbuotojas, iSeinantis i§ kabineto paskutinis, uZrakina duris. Kabineto raktus gali
tureti tik tie darbuotojai, kurie jame dirba. Raktai paimami i§ budétojo ir jam graZinami i¥syk po
uzsiémimo.

III. PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

46. Gimnazijos direktoriy skiria ir atleidZia Gimnazijos steigéjas.

47. Gimnazijos darbuotojus j darbg priima, darbo sutartj sudaro ir ja nutraukia
Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

48. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti savo asmens dokuments, jo issilavinima ir
kvalifikacija patvirtinancius dokumentus, jei priémimas j darba yra siejamas su igsilavinimo ir
kvalifikaciniais reikalavimais, pazymas apie jo sveikatos biikle ir turimus vaikus, jei tokiy duomeny,
dokumenty batinumo reikalauja teisés aktai arba nuo duomeny apic sveikatos biikle, turimy tam tikro
amZiaus ir sveikatos buklés vaiky skaidiy turinio Gimnazijai atsiranda pareiga suteikti darbuotojui
papildomas garantijas dél jo sveikatos biklés, pirmenybés teise j atostogas, nemokamas atostogas,
laisvas dienas, jpareigoja sudaryti tam tikras darbo sglygas ir t.t.

Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie biity naudojami, o
darbdavys jsipareigoja juos naudoti tik jgyvendinant teisés akty numatytas sglygas, jpareigojimus,
garantijas, hei (Gimnazijos apskaitos tikslais, o tokiy duomeny nepateikus, laikoma, kad darbdavys
nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui suteikti.

49. Pirmenybé priimti j darbg yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés
aprafyme ir leisés akluose nustatytus kvalifikacinius ir specialivosius reikalavimus.

Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkanéio darbuotojo,
iSimtiniais atvcjais terminuota sutartimi j darbg gali biti priimtas asmuo, kuris ncalitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus
rastas tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas
specialistas jgis reikiamg iSsilavinimg ir kvalifikacijg per terminuotos sutarties galiojimo laika.

50. Ne veliau kaip pirmajg darbuotojo darbo dieng darbuotojas yra pasiradytinai
supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasu, saugos ir sveikatos, priesgaisrinés
saugos instrukcijomis, darbo apmokéjimo tvarka, kitais lokaliniais Gimnazijoje galiojanéiais ir
darbuotojo darbg reglamentuojanciais aktais.
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51. Gimnazijos ir darbuotojo (jskaitant ir direktoriy) susitarimas dél darbo jforminamas
darbo sutartimi, kai Salys susitaria dél butiny darbo sutarties salygy: darbuotojo darbovietés, darbo
funkcijy (t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy) ir darbo
apmokejimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie§ vieng darbo diena, iki darbuotojas pradeda
dirbti, ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti diena.

52. Saliy susitarimu gali biti sulygstama ir dél kity darbo sutarties sglygy, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudZia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.).
Susitarimas dél papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.

Darbuotojy funkcijas nustato Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j pareigybéms jos
lygi, profesing patirtj, kvalifikacijg atitinkandius reikalavimus. Darbuotojy funkcijos nustatomos
pareigybiy aprasuose.

53. Darbuotojas i§ darbo gali bti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

54. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, ne véliau kaip paskuting savo darbo diena
darbuotojas privalo Gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui graZinti Gimnazijos darbuotojui
patikéta ar darbo funkcijoms vykdyti perduota turta, mokymo priemones, o bibliotekos
darbuotojams darbuotojui perduotas knygas ir kt. turtg, tokios buklés, koks turtas, mokymo
priemonés, knygos ir kt. turtas jam buvo perduotas, atsizvelgiant j to turto normaly nusidévéjima.

IV.  DARBO ORGANIZAVIMAS. DARBO IR POILSIO LAIKAS

55. Gimnazija dirba 5 darbo dienas per savaite. Poilsio dienos — Sestadienis, sekmadienis.
Patekti j gimnazijos patalpas ne darbo metu (organizuojamas renginys, mokiniy stovykla ir pan.) galima
tik i anksto suderinus su direktoriumi.

56. Gimnazijos dirba nuo 8.00 val. iki 17.00 val., jeigu nenustatyta kitaip.

57. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus arba tvarkaras¢ius.
Darbo laiko apskaitg ir rezimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems
darbuotojams nustato direktorius:

57.1. draudZiama savavaliSkai palikti darbo viets ir keisti darbo grafika, tvarkarastj;

57.2. mokiniy atostogy metu arba kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas
(Zema oro temperatira, karantinas ir pan.), atsizvelgiant j darbo plana, darby apimtj ir specifika,
direktoriaus jsakymu gali biti keiiami darbuotojy darbo grafikai, tvarkaras&iai;

57.3. darbuotojams ne ilgesné kaip 2 valandy ir ne trumpesné kaip 0,5 valandos pertrauka
pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po 5 valandy nuo darbo pradZios. Pertrauky pradzia ir
pabaiga nustatyta darbo grafike. Kai dél darbo salygy negalima daryti pertrauky pailséti ir pavalgyti,
darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo vietoje darbo laiku. Tokj darbuotojy sarasa jsakymu
tvirtina direktorius.

57.4. Specialiyjy pertrauky trukme ir jy suteikimo tvarka per darbo diena, vadovaujantis
teisés aktais, nustato direktorius.

57.5. mokiniy atostogy metu direktoriaus jsakymu gali bati keiiami visy darbuotojy
darbo grafikai, tvarkaras¢iai, darby apimtys ir pobiidis. Grafikai paskelbiami ne véliau kaip pries dvi
darho dienas iki jy jsigaliojimo.

58. Gimnazijoje valstybés nustatytomis $venciy dienomis nedirbama. Valstybiniy
Svenciy dieny iSvakarése mokytojy darbo laikas viena valanda netrumpinamas.

59. Darbo laiko normos:

59.1. Pedagoginiai darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 36 darbo valandas per savaite,
kas atitinka 1512 val. per metus. Jy darbo laikas sudarytas i§ kontaktinio darbo su mokiniais valandy,
nekontaktinio darbo valandy ir valandy mokyklos bendruomenei.

59.2. Direktorius ir kiti Gimnazijos darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo
valandy per savaite, iSskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba nustatytas
ne visas darbo laikas.

60. Gimnazijos direktorius savo darbo laika tvarko pats, nepazeisdamas maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio reikalavimy. Kity darbuotojy darbo laikg tvirtina Gimnazijos direktorius.
Darbuotojy darbo grafikus rengia atsakingi asmenys arba patys darbuotojai. Darbo laiko apskaita
pildoma darbo laiko apskaitos Ziniara¢iuose elektronine forma. Uzpildytus Ziniarai¢ius Gimnazijos
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direktorius patvirtina paskuting ménesio darbo dieng. Gimnazijos direktoriaus patvirtinti darbo laiko
apskaitos Ziniara$Ciai pateikiami buhaltering apskaita tvarkan¢iam subjektui.

61. Direktoriaus, vadovaujan€iyjy darbuotojy darbo laiko apskaita darbo ir/ar poilsio diena
ar vir§valandinis darbas apskaitomas, ta¢iau uz tokj darbg apmokama kaip uz darba jprastu darbo reZimu.
Direktorius gali jpareigoti vadovaujancius darbuotojus ar kitus darbuotojus dirbti vir§valandZius, poilsio
ar Svenciy dieng tik su jy sutikimu, o jvykus avarijai ar kitai neatidéliotinai butinybei bei kitais Darbo
kodekso nustatytais atvejais — ir be jy sutikimo.

62. Ne visas darbo laikas gali biiti nustatomas Darbo kodekso nustatyta tvarka, sumaZinant
darbo valandy skai¢iy per dieng, sumazinant darbo dieny skaiiy per darbo savaite ar darbo ménesj arba
darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali buti nustatytas terminuotai arba neterminuotai.

63. Darbuotojy, atliekanciy pagrinding ir papildoma darbo funkcijas, darbo dienos trukmé
negali buti ilgesné kaip 12 valandy ir 60 valandy darbo savaités trukmé.

64. ligesnés darbo valandos, nei nustatyta darbo trukmé, nelaikytinos vir§valandiniu darbu:
direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriy ir poskyriy vedéjams, taip pat pedagoginiams
darbuotojams, vykstant egzaminy ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo sesijai, renginiams,
akcijoms, seminarams, konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilieka uZbaigti neuzbaigto
darbo.

65. Laikinas kito darbuotojo pavadavimas iki 1 darbo dienos, kai pavaduojantis mokytojas
vykdo savo uZsiémimus tuo paciu metu, nelaikomas virSvalandiniu darbu ar darby masto padidéjimu.

66. Mokytojy etato dalis, virSijanti vieng etatg, nelaikoma vir§valandiniu darbu.

V. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

67. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas 2 kartus per ménesj, ne véliau kaip
einamojo ménesio 15 dieng ir paskuting ménesio dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmens saskaitg
jo pasirinktame banke. Darbuotojo pra§ymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas 1 karta per ménes;.

68. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios i¥mokos mokamos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uzmokes¢io skai¢iavimo ir mokéjimo nuostatos
bei mokéjimo terminai ir tvarka yra detalizuotos gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos apraSe ir
direktoriaus jsakymais patvirtintose tvarkose.

69. Atostogos gali biti:

69.1. kasmetinés;

69.2. tikslinés;

69.3. pailgintos, papildomos.

70. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant jam atostoginius.

71. Darbuotojams suteikiamos ne maZziau kaip 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.
Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

72. Saliy susitarimu kasmetinés atostogos gali biiti skaidomos. Viena i3 kasmetiniy
atostogy daliy negali buti trumpesné kaip desimt darbo dieny

73. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

74. uz pirmus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos isdirbus bent puse darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus;

75. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

76. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal tiksling paskirt],
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos
tam laikotarpiui perkeliamos.

77. Tikslines atostogas reglamentuoja Darbo kodekso 131-137 straipsniai.

78. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintg pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa
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Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika
iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

79. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba gimnazijoje:
darbuotojams (i8skyrus pedagoginius), turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

80. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka pagal atostogy grafika, patvirtintg direktoriaus jsakymu iki balandZio 31 d.

81. Su kasmetiniy atostogy grafiku darbuotojai supazindinami pasirasytinai. Kasmetinés
atostogos pedagoginiams darbuotojams jprastai suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, jei
jstatymai nenumato kitaip.
del kasmetiniy atostogy suteikimo, atostogy laikotarpj sudering su skyriaus, kuriam priklauso, vadovu.

83. Uz darbo grafiky sudaryma atsakingi asmenys, gave darbuotojy praSymus, parengia
atostogy grafikus, juos pasiraSo, pasirasytinai supazindina darbuotojus ir teikia direktoriui tvirtinti.
Patvirtinti atostogy grafikai registruojami teisés aktuose nustatyta tvarka.

84. Atostogos gali buti suteikiamos mety bégyje, atskiru pra§ymu. PraSymai dél atostogy
suteikimo ne pagal grafikg pateikiami direktoriui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki atostogy
pradzios. Atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes&io mokéjimo tvarka.

85. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy
metu, negali baigtis véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki mokslo mety pradzios.

86. Darbuotojy kasmetiniy atostogy laikas, jteisintas grafike, gali biiti kei¢iamas
darbuotojui ir darbdaviui susitarus, rastisku darbuotojo pra§ymu, Darbo kodekse nustatyta tvarka.

87. Atostogos skaidiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

88. Teise pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j
bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

89. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

90. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos,
i8skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

91. Darbuotojams mokymosi atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VL.  KVALIFIKACIJOS KELIMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS

92. Darbuotojas kvalifikacijg kelia jstatymy, Siy taisykliy, gimnazijos direktoriaus
isakymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka pagal gimnazijos prioritetus, tikslus ir uZdavinius,
direktoriaus patvirtintus ~ kvalifikacijos tobulinimo planus, programas, tiesioginio vadovo
rekomendacijas, atestacijos rekomendacijas, dalyko specifika, kasmetinio vertinimo ir Kkitas
rekomendacijas atsizvelgiant j kvalifikacijai ir komandiruotéms skirtas 1ésas.

93. Darbuotojas, tobulings kvalifikacija, atitinkamo pazyméjimo duomenis suveda j
gimnazijos apskaita.

94. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis direktoriaus
isakymu patvirtintais aprasais.

95. Darbuotojai kasmet vertinami direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

VII. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

96. Pamokos ir neformalusis ugdymas vyksta pagal direktoriaus patvirtintus
tvarkaras$¢ius, mokytojy darbo grafikus.

97. Savavaliskai keisti pamokas, neformaliojo ugdymo uZsiémimus ar jy laika
draudziama.

98. Pamoky ir pertrauky laikas tvirtinamas direktoriaus.



99. Pamokos trukmé — 45 min.

100. Pamokos ir pertraukos trukmé gali buti kei€iama, kai taikomos kitos, netradicinés
ugdymo(-si) formos.

101. I pamokg kviec¢iama dviem skambuciais. Pamokos pabaiga skelbia vienas skambutis.

102. Draudziama mokinus uz drausmeés pazeidimus ar dél kity priezas¢iy i§varyti i§ klasés.

103. Mokiniy lankomumo prieziiira vykdoma Sios tvarkos IX skyriuje nustatyta tvarka .

VIII. MOKYTOJO PAREIGOS

104. Mokytojas j gimnazijg atvyksta laiku, nevéluodamas j savo pamoky pradZia.

105. Kiekvieng darbo dieng mokytojas susipaZjsta su darbinei veiklai skirta informacija
(skelbimy lentoje mokytojy kambaryje, el. dienyne, el. pastu).

106. Kabineto raktas pamokai gaunamas i§ budétojo, pasirasius ,,Kabinety uZimtumo*
sgsiuvinyje. Pasibaigus pamokai raktas tuoj pat graZinamas budétojui.

107. Pastebej¢ gedimus kabinete, jraso juos j ,,Uzduogiy Zumala®, esantj pas gimnazijos budétoja
arba informuoja IT specialista el. pastu pagalha@salkauskis.It, jei gedimai susije su kompiuterine jranga.

108. NeleidZia mokiniams pamokoje buti su striukémis, paltais.

109. Pasibaigus pamokai iSleidzia mokinius, turéjusius pamoka, jleidZia mokinius,
turésianCius kita pamoka, pasidéti daiktus.

110. Per pertraukas mokiniai kabinetuose nepaliekami, patalpos védinamos, i§jungiama
elektra, kiti prietaisai, kabinetas uzrakinamas.

111. DraudZiama per pamokas ir renginius palikti mokinius be priezitros.

112. Dirbantis kabinete mokytojas atsako uZ inventoriaus, kompiuterinés technikos
sauguma, palieckamo po pamokos kabineto $varg ir tvarkg.

113.Po paskutinés pamokos mokytojas i§jungia kompiuterius, kita jranga, uzdaro
kabineto langus.

114. Elektroninj dienyng pildo kiekviena pamoka, vadovaujantis elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatais.

115. Dalyvauja mokytojy tarybos posédZiuose, susirinkimuose, metodinés grupés veikloje,
tévy susirinkimuose, jeigu yra kvie€iamas, tévy dienose.

116. Kalbeti mobiliuoju telefonu, uzsiimti kitais su ugdymu nesusijusiais darbais per
pamokg draudziama.

117. Rasto darbus mokiniams graZina ne véliau kaip po dviejy savaiciy.

118. Kontrolinius darbus prie§ savaite jraSo j grafikus pagrindinio ugdymo pakopos
mokiniams, derina su III - I'V klasiy mokiniais.

119. Mokytojas, pastebéjes negaluojantj mokinj, jj nedelsdamas siunéia j med. kabineta,
Jeigu reikia — ripinasi jo palydéjimu, teikia pirmajg pagalba.

120.]vykus nelaimingam atsitikimui ar rimtam sveikatos sutrikimui mokytojas
nedelsdamas iSkvieCia sveikatos prieZiiiros specialista arba pats palydi mokinj pas jj. Kitus mokinius
trumpam palieka kaimyninio kabineto mokytojo prieZiirai iki prane§ gimnazijos vadovui arba grjs pats.
Reikalui esant, iSkviecia greitaja med. pagalba. Sergantj mokinj j med. jstaiga lydi sveikatos priezitiros
specialistas arba tévai. ISsiysti vieng mokinj grieztai draudZiama. Apie visus nelaimingus atsitikimus ir
rimtus sveikatos sutrikimus mokykloje mokytojas tuoj pat informuoja mokyklos vadovus, klasés vadova,
mokinio tévus (globéjus, ripintojus).

121. Susirges mokytojas i§ vakaro arba prie§ darbo pradZia pranesa gimnazijos
direktoriaus pavaduotojui arba direktoriui apie savo liga.

122. Bendradarbiauja su klasiy vadovais, kitais pedagogais, mokiniy tévais (globéjais,
rapintojais) ugdymo, lankomumo klausimais.

123. Vykdo pareigas, numatytas Mokytojo pareigybés aprase.

IX. KLASES VADOVO PAREIGOS

I24. Supazindina vadovaujamos klasés mokinius su Gimnazijos nuostatais, Gimnazijos
darbo tvarkos taisyklemis, Mokinio taisyklémis, Gimnazisty aprangos kodo reglamentu, Elgesio
bibliotekoje, skaitykloje, valgykloje taisyklémis, kitais mokiniy gyvenima ir veikla gimnazijoje
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reglamentuojanciais dokumentais. Reikalauja $iy nuostaty laikymosi.

125. Organizuoja klasés savivaldos rinkimus.

126. Padeda mokiniams pasirinkti ugdymo turinj, popamokine veikla, pateikia jiems visg
informacija apie gimnazijos teikiamas galimybes.

127. Su mokiniais dalyvauja gimnazijos renginiuose ir jy metu uZtikrina mokiniy sauguma,
ripinasi mokiniy drausme.

128. Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka pildo elektroninius klasiy dienynus,
tvarko mokiniy asmens bylas, pagal nustatyta tvarka vykdo lankomumo apskaita.

129. Teikia praSomg informacija gimnazijos administracijai, pagalba teikiantiems
specialistams apie vadovaujamos klasés mokinius.

130. Padeda mokiniams spresti iskylan¢ias mokymosi, socialines, psichologines problemas,
bendradarbiauja su socialiniu pedagogu ir kitais gimnazijos specialistais.

131. Palaiko rySius su mokiniy tévais, teikia jiems informacija apie vaiky mokymasi, elgesj,
gimnazijos veiklos poky¢ius.

132. Ne reCiau kaip 2 kartus per mokslo metus organizuoja klasés tévy susirinkimus.
Organizuoja klasés tévy savivaldos rinkimus, teikia pagalbg tévams.

133. Rengia klasés veiklos plang vieneriems mokslo metams.

134. Supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis, eismo saugumu ir riipinasi
mokiniy sveikata ir saugumu renginiy metu.

135. Domisi mokiniy sveikata, esant reikalui apie ja informuoja mokytojus, kitus
darbuotojus.

136. Bendradarbiauja su klas¢je dirbanciais mokytojais, gimnazijos administracija ugdymo
klausimais, prisideda prie jvairiy apklausy, tyrimy vykdymo.

137. Telkia klasés kolektyva, padeda mokiniams pasirengti popamokiniams renginiams.

138. Isvykstant mokiniui i§ gimnazijos, gauna i§ jo praSyma, parengia iSsilavinima
patvirtinan€ius dokumentus, domisi mokinio atsiskaitymu su gimnazija pagal nustatyta forma.

139.Esant reikalui raSo mokinio charakteristikg, pildo kitus dokumentus.

140.Vykdo Zalingy jpro¢iy, paty¢iy prevencija, informuoja mokiniy tévus (globéjus,
rupintojus) ir gimnazijos vadova ar jo jgaliota asmenj apie jy apraiskos atvejus.

141. Informuoja mokinius ir jy tévus apie galimybe gauti nemokamg maitinima,
bendradarbiauja su socialiniu pedagogu.

142. Organizuojant popamokinius klasés renginius (popietes, vakarus ir pan.) laikomasi
tokios tvarkos:

142.1. Renginys gali vykti tik dalyvaujant klasés vadovui ar kitam pedagogui,

142.2. Renginio metu mokiniai yra atsakingi uz §varg ir tvarka patalpoje, kurioje vyksta
renginys,

142.3. Renginio laikas ir vieta i§ anksto derinami su neformaliojo $vietimo ir pagalbos
skyriaus vedéju.

142.4. Vykdo neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjo reikalavimus, teikia
nurodytas ataskaitas bei informacijg.

X SKYRIUS 5
MOKINIU PAMOKU LANKOMUMO PRIEZIURA

143. Dalyko mokytojas:
143.1. su klasiy vadovais, pagalbos specialistais vykdo lankomumo prevencija

gimnazijoje;

143.2. kiekvieng pamoka elektroniniame dienyne suzymi neatéjusius ir pavélavusius
mokinius;

143.3. apie mokinj, du kartus i eilés praleidusj pamokas, nedelsiant informuoja klasés
vadova;

144. Klasés vadovas:
144.1. kiekvieng dieng tikrina elektroninio dienyno duomenis dél auklétiniy lankomumo:;
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144.2. surenka praleistas pamokas pateisinan¢ius dokumentus ir duomenis suveda j
elektroninj dienyna;

144.3. neturédamas informacijos apie mokinio nedalyvavimo pamokose priezastis, jas
aiSkinasi su paciu mokiniu ir/ar jo tévais (teisétais vaiko atstovais);

144.4. pastebejes auklétinio didéjant praleisty pamoky skaidiy, organizuoja individualius
susitikimus ir pokalbius su juo, esant poreikiui, su mokinio tévais (teisétais vaiko atstovais);

144.5. bendradarbiauja su socialiniu pedagogu, klasiy kuravimo poskyrio vedéju, Vaiko
geroveés komisija ir ieSko efektyviy budy, kaip spresti mokinio lankomumo problemas;

144.6. esant poreikiui:

144.6.1. pakvie€ia mokinius ir jy tévus (teisétus vaiko atstovus) dalyvauti Vaiko gerovés
komisijos, Administracijos pasitarimuose,

144.6.2. dalyvauja Vaiko gerovés komisijos, Administracijos pasitarimuose, svarstant
auklétiniy lankomuma,

144.6.3. supazindina auklétinius ir jy tévus (teisétus vaiko atstovus) su mokiniui skirta
nuobauda uZ pamoky praleidinéjimg be prieZasties,

144.6.4. iki kiekvieno ménesio 7 dienos parengia lankomumo suvesting ir pristato klasiy
kuravimo poskyrio vedéjui.

145.Mokinys:

145.1. jei yra galimybé, i§ anksto arba ta palig dieng apie neatvykimo prieZastj
informuoja klasés vadova;

145.2. kitg dieng po praleisty pamoky klasés vadovui atneSa pamoky praleidima
pateisinantj dokumentg;

145.3. dalyvauja Vaiko gerovés komisijos, Administracijos pasitarimuose, kai
svarstomos jo pamoky nelankymo priezZastys.

146.Tévai (teiséti vaiko atstovai):

146.1. jei yra galimybg, i$ anksto arba tg pacia diena apie stinaus/ dukters (globotinio/
ripintinio) neatvykimo prieZastj informuoja klasés vadova;

146.2. kit dieng po siinaus/dukters (globotinio/rlipintinio) praleisty pamoky klasés
vadovui rastu ar telefonu paaiskina nedalyvavimo pamokose priezastis;

146.3. iki 3 dieny stnaus/dukters (globotinio/rlipintinio) praleistas pamokas gali
pateisinti patys;

146.4. bendradarbiauja su klasés vadovu, esant poreikiui, su dalyko mokytojais
socialiniu pedagogu, klasiy kuravimo poskyrio vedéju;

146.5. dalyvauja Vaiko gerovés komisijos, Administracijos pasitarimuose, svarstant
stinaus/dukters (globotinio/riipintinio) pamoky nelankymo prieZastis.

147.  Klasiy kuravimo poskyrio vedéjas:

147.1. iki kiekvieno ménesio 15 dienos iSanalizuoja klasiy vadovy parengtas mokiniy
lankomumo suvestines, supazindina mokytojus su gaustais rezultatais;

147.2. veda individualius pokalbius su mokiniais, klasiy vadovais, dalyky mokytojais;

147.3. lankomumui nepageréjus, kartu su klasiy vadovais informacija apie mokinj
pateikia socialiniam pedagogui;

147.4. bendradarbiauja su klasiy vadovais, dalyky mokytojais, socialiniu pedagogu;

147.5. esant poreikiui, dalyvauja Vaiko gerovés komisijos, Administracijos
pasitarimuose, svarstant mokiniy lankomuma.

148.Socialinis pedagogas:

148.1. gaves informacijg i§ klasés vadovo, klasiy kuravimo poskyrio vedéjo dél
negeréjancio lankomumo, organizuoja:

148.1.1. individualius susitikimus ir pokalbius su mokiniu,

148.1.2. organizuoja individualius susitikimus, pokalbius su mokinio tévais (teisétais
vaiko atstovais).

148.2. lankomumui nepageréjus informacija apie mokinj pateikia Vaiko gerovés
komisijai;

148.3. informuoja gimnazijos direktoriy apie problemines situacijas;

148.4. su klasiy vadovais, klasiy kuravimo poskyrio vedéju, Vaiko gerovés komisija
vykdo pamoky nelankymo prevencija;
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148.5. dalyvauja Vaiko gerovés komisijos, Administracijos pasitarimuose, svarstant
mokiniy lankomuma;

148.6. bendradarbiauja su Vaiko teisiy apsaugos skyriaus ir Socialiniy paslaugy centro
specialistais, Nepilnamecéiy reikaly pareigiinais.

149. Vaiko gerovés komisija:

149.1.  bendradarbiauja su klasiy vadovais, dalyky mokytojais, klasiy kuravimo poskyrio

vedéju;

149.2. organizuoja Vaiko gerovés komisijos posédzius;

149.3. dalyvauja Administracijos pasitarimuose atstovaudama mokinio interesus;

149.4. teikia sitilymus dél gimnazijos lankomumo gerinimo;

149.5. inicijuoja prevenciniy programy ir projekty jgyvendinimg gimnazijoje;

149.6. teikia pagalba mokiniui, jo tévams (teisétiems vaiko atstovams), mokytojams.

150. Gimnazijos administracija:

150.1. stebi ir vertina lankomumo situacija gimnazijoje, sitilo problemy sprendimo
budus;

150.2. administracijos pasitarimuose su klasiy vadovais, dalyky mokytojais, pagalbos

specialistais svarsto mokiniy lankomuma;
150.3. taiko nuobaudas mokiniams uZ be prieZasties praleistas pamokas.

XI. MOKINIO ELGESIO TAISYKLES

LS. Mokinys turi teise:
151.1.nemokamai gauti informacija apie veikiancias mokyklas, stojimo salygas, §vietimo
programas, mokymosi formas;
151.2.  nustatyta tvarka gauti valstybinius standartus atitinkantj pagrindinj ar vidurinj
iSsilavinima;
151.3. pasirinkti stacionaring ar savarankisko mokymosi forma, esant bitinybei keisti ja;
151.4. pasirinkti dalykus, modulius, mokymosi profilj, pasirenkamujy dalyky programas;
I51.5. reikalauti kvalifikuoto mokymo proceso organizavimo, teikti pasitlymus dél jo
gerinimo, objektyvaus mokymosi pasiekimy jvertinimo;
151.6. mokytis gimtgja kalba. Puoseléti savo kalba, kultiira, papro&ius ir tradicijas;
151.7. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus, gauti informacija
apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymusi susijusig informacija;
151.8. pakeisti mokykla, mokymosi forma (apie tai informaves direktoriy ir klasés

vadovg);
151.9. naudotis minties, sazinés, religijos ir ZodZio laisve;
151.10.  gauti dalykines konsultacijas;
I51.11. turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta, mokytis sveikoje ir saugioje
aplinkoje;
151.12. prisidéti prie SiuolaikiSkos mokiniy mokymo institucijos kirimo, remti
gimnazijg;
151.13.  dalyvauti gimnazijos savivaldoje gimnazijos nuostaty nustatyta tvarka;
151.14. kreiptis | gimnazijos direktoriy, gimnazijos tarybg dél Mokinio taisykliy
pakeitimo;
151.15.  jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;
151.16. buti supazindintam su saugos reikalavimais bei gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis;

151.17.  dalyvauti, kai svarstomas jo elgesys;
151.18. nuo 14 mety apsispresti dél dorinio mokymosi, sudaryti su gimnazija sutartj dél
ugdymo programos, esant tévy sutikimui;
151.19.  gauti socialing, psichologine ir specialigjg pedagogine pagalba;
151.20. burtis j vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla salygoja dorovine, pilietine,
kultring, fizing bei socialing brandg, lavintis saviugdos ir saviraiskos bireliuose, dalyvauti visuomenés
gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;
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152. Mokinys privalo:

152.1. mokytis pagal privalomojo §vietimo programas iki 16 mety;

152.2. sudarius mokymo sutartj laikytis visy jos salygy ir Gimnazijos darbo tvarkos
taisykliy reikalavimy, kity gimnazijos tvarkg reglamentuojan¢iy dokumenty reikalaviny;

152.3. vykdyti gimnazijos vadovaujandio ir pedagoginio personalo reikalavimus,
susijusius su ugdymo proceso organizavimu, tvarkos palaikymu.

152.4. gerbti save, kitus mokinius, pedagogus ir visa Gimnazijos personala;
152.5. stropiai mokytis, nepraleisti pamoky be pateisinamosios priezasties;

152.6.  Pateikti klasés vadovui pateisinamajj dokumentg dél praleisty pamoky pirmaja
dieng, atejus j mokykla (jei praleista daugiau kaip trys dienos, biitina gydytojo i¥duota pazyma apie ligg).

152.7.Nevéluoti } pamokas be pateisinamosios prieZasties.

152.8. ISeiti i§ pamoky tik leidus visuomenés sveikatos prieZiliros specialistui,
direktoriui, jo pavaduotojui, skyriaus vedéjui ar mokytojui.

152.9. Mokslo mety pradzioje pasitikrinti sveikata ir iki rugséjo 10 d. pristatyti
visuomenés sveikatos priezitiros specialistui reikalingus dokumentus.

152.10. Tausoti gimnazijos inventoriy, klases, kabinetus, vadovélius, knygas (uZ
samoningg inventoriaus, vadovéliy ir knygy gadinimg mokinys ir jo tévai atsako materialiai).

152.11. Saugoti gimnazijos zaliuosius plotus.
152.12. Laikytis higienos reikalavimy.
152.13.Kiino kultiiros pamokose sportuoti tik su sportine apranga.

152.14. Kailinius, paltus, puspalCius, striukes, lietpal¢ius kabinti riibinéje arba palikti
spinteléje.

152.15. Pirmadien]j - ketvirtadienj dévéti mokykling uniforma, laikytis Mokykliniy
uniformy dévéjimo reglamento.

152.16. Pamokose turéti visas darbui reikalingas priemones, knygas, vykdyti mokytojo
reikalavimus, elgtis drausmingai.

152.17.  Mokiniai gimnazijoje privalo turéti asmenybe liudijantj mokinio pazyméjima, jj
pateikti, jei papraSo gimnazijos budétojas, mokytojas, gimnazijos administracija, uz gimnazijos
teritorijos — vieSosios tvarkos pareiginai; vieSajame transporte — kontrolieriai.

152.18. Gerbti savo gimtaja kalbg ir kulttirg, kitas kalbas ir kultiiras.

152.19.  Savo elgesiu prisidéti prie Lietuvos mokiniy $vietimo prestizo kélimo.

152.20. Buti nepakantus amoraliems ir antivisuomeniniams poelgiams. UZ vie3osios
tvarkos pazeidimg (necenziirinius ZodZius, mustynes) mokiniai baudZiami Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

152.21.  Mokslo mety pabaigojc arba i$vykdamas i§ gimnazijos atsiskaityti su gimnazijos
biblioteka - informaciniu centru ir kiekvienu déstandiu mokytoju. Atsiskaityma parasu patvirtina
mokytojai ir bibliotekos - informacinio centro vedéja.

152.22. Saugoti savo daiktus. Uz prapuolusius daiktus ir pinigus gimnazija neatsako.

152.23.  Ribingje laikytis eilés bei drausmés ir gerbti riibininko darba.

153. Mokiniui draudZiama:

153.1. Ateiti j gimnazijg neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichotropiniy medziaguy.

153.2. AtsineSti | gimnazija alkoholiniy gérimu, narkotiniy, psichotropiniy, toksiniy
medZiagy, ginkly, peiliy, dujy balionéliy, pirotechniniy gaminiy ar kity kenksmingy ir sveikatai
pavojingy daikty.

153.3. Per pamokas ir klaséje bati su kepure, paltu, striuke ir pan.

153.4. Gimnazijoje ir jos teritorijoje riikyti, vartoti alkoholj, narkotines ar psichotropines
medziagas.

153.5. Smurtauti, jzeidinéti, niekinti kito Zmogaus garbe ir oruma, keiktis.

153.6. Isinesti Zaisly, nesusijusiy su mokymo(si) procesu: $vilpyniy, Sautuvéliy ir kt.;
gimnazijos patalpose Zaisti azartinius zaidimus.

153.7. Pamoky metu naudotis mobiliuoju telefonu, grotuvu, ausinukais (paZeidus 3ia
nuostata, mobilusis telefonas, grotuvas ar ausinukas paimamas i§ mokinio, perduodamas klasés vadovui
ir graZinamas tik tévams (globéjams)).

153.8. Isinesti j gimnazijg garso jrasus, literatira, laikra$¢ius, Zurnalus ir kitus leidinius,
kurie tiesiogiai skatina ar propaguoja kara, Ziaury elgesj, smurta, pornografija.
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153.9. Imti gimnazijos valstybinés svarbos dokumentus: biireliy dienynus, asmens bylas

ir kt.
153.10. Per pamoka iSeiti uz gimnazijos teritorijos riby.
153.11. Sudaryti turtinius sandorius su kitais mokiniais.
153.12. Per pamoka vaikscioti ir trukdyti mokytojui vesti pamoka.
153.13. SavavaliSkai iSeiti i§ pamokos.
153.14. Gadinti ar pasisavinti gimnazijos turtg.
154. UZ gera mokymasi ir pavyzdinga elgesj mokinys skatinamas:
154.1. Gimnazijos padékos rastu uz labai gerg mokymasi, elgesj, aktyvia veikla.
154.2. Mokytojo, klasés vadovo padékos raStu uz gerag mokymasi ir elgesj, aktyvig veikla.
154.3. Padéka mokiniy tévams.
154.4. Kultirine-paZintine iSvyka (esant galimybei).
154.5. Geriausiai besimokancios, aktyviausios popamokinéje veikloje titulu.
154.6. Mety abituriento nominacija.
155. Uz nepazangy mokymasi bei praZangas taikomos nuobaudos:
155.1. Pastaba.
155.2. Drausmés pazeidimo paZyma.
155.3. Svarstymas gimnazijos Prevencinio darbo grupés posédziuose.
155.4. Svarstymas administracijos posédyje, dalyvaujant tévams (globéjams).
155.5. Direktoriaus jspéjimas.
155.6. PraneSimas Vaiky teisiy apsaugos skyriui, Nepilnameéiy reikaly inspekcijai,
Policijai.

155.7. Salinimas i§ gimnazijos.

XII. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS. ZALOS ATLYGINIMAS

156.Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darbg, darbo rezultatus
direktoriaus jsakymu darbuotojai gali buti skatinami:

157.padéka;

158. premija darbo uzmokescio sistemojc nustatyta tvarka;

159.kitomis priemonémis.

160.Pareigy paZeidimu laikoma, kai darbuotojas dél savo veikimo ar neveikimo padaro
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, pareigybés apra§ymas, darbo saugos taisyklés ar darbo
sutartis, pazeidimg.

161.Uz darbo pareigy pazeidimg direktoriaus jsakymu darbuotojas gali buti:

161.1. jspéjamas apie padaryta paZeidima ir, pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per dvylika ménesiy, darbuotojas gali biti atleistas i§ darbo;

161.2. atleidziamas i§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima.

162.  Siurki&iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

162.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

162.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé
profesiniy pareigy vykdymas;

162.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

162.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

162.5.tyc¢ia padaryta turtiné Zala;

162.6.darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;
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162.7. darbo saugos ir kity taisykliy paZeidimai, kai bendruomenés nariai patiria fizinius
suzalojimus, paty¢ias, psichologinj smurtg.

163. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, direktorius ar jo jgaliotas asmuo,
pateikia darbuotojui rasytinj reikalavimg pasiaiskinti rastu dél padaryto pazeidimo, suteikdamas protinga
terming Siam pasiaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo, ar atsisako pateikti
pasiaiSkinima, direktorius gali jvertinti darbuotojo pareigy paZeidimg be darbuotojo pasiaiskinimo.

164. Esant reikalui, darbuotojo darbo pazeidimui istirti ir jvertinti gali buti sudaryta
komisija. IStyrusi darbuotojo padaryta darbo pareigy pazeidima komisija rastu pateikia direktoriui i$vada
apie tyrimo rezultatus.

165. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy paZeidimo ar atleisti darbuotojg i§
darbo priimamas direktoriaus jsakymu, praneSant darbuotojui pasiraSytinai.

166. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy paZzeidimg turi biiti
priimamas per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per $esis ménesius nuo
paZeidimo padarymo. Se$iy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéjo po
audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

167. Jei per pragjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo pareigy paZeidima,
darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

168. Uz gimnazijai padaryta zalg darbuotojas atlygina tokia tvarka:

168.1. uz nety€ia padaryty 7alg, padarius darbo pareigy pazeidima— visg padarytg 7ala, bet
ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio;

168.2. uz Zalg padaryta del didelio neatsargumo - visg padaryta Zala, bet ne daugiau kaip
Jjo Sesiy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio;

168.3.visg zala:

168.3.1. Zzala, padaryta tyCia;

168.3.2. Zzala, padaryta veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

168.3.3. Zalg, padarytg neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniu, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbuotojo.

XIII. UGDYMO PROCESO APRUPINIMO ORGANIZAVIMAS

169. Inventoriumi, suolais, baldais, techninémis ir kitomis ugdymo procesui
reikalingomis priemonémis, jy jsigijimu ripinasi ugdymo apripinimo skyriaus vedéjas.
170. Uz kabineto inventoriaus, kompiuterinés ir kitos technikos naudojimg pagal

paskirtj atsako kabineto vadovas.

171.  Vadovéliai mokiniams iSduodami, vadovaujantis Direktoriaus jsakymu patvirtinta
Vadovéliy, jy komplekty daliy iSdavimo mokiniams tvarka (15 priedas).

172.  Vadovéliy, metodiniy priemoniy poreikj svarsto metodinés grupés ir sitilymus
kasmet iki kovo 15 d. teikia ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjui bei bibliotekos - informacinio centro
vedéjui.

173.  Kompiuterinés technikos, naujo inventoriaus paskirstyma vykdo direktoriaus

isakymu sudaryta darbo grupé.
174.  Bendro naudojimo technines priemones mokytojams i§duoda budétojas. Apie

paimta technika mokytojas jraso apskaitos Zurnale.
XIV. RYSIU SU VISUOMENE ORGANIZAVIMAS

175.  Visuomenés informavimu apie gimnazijos veiklg ir jos jvaizdZio formavimu
riipinasi gimnazijos direktorius.

176.  Interesantus pagal paskirtas funkcijas ir kompetencijg priima dircktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai, mokytojai, kiti atsakingi darbuotojai.

177. Informacija apie gimnazija mokyklos internetinéje svetainéje skelbiama,
vadovaujantis informacijos apie gimnazijos veikla vieSo skelbimo tvarkos apra3u (16 priedas).
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178. Informacija mokiniams, mokiniy tévams (globéjams/ripintojams) skelbiama
gimnazijos tinklapyje, bendruomenés, klasiy mokiniy, tévy susirinkimuose, elektroniniu pastu, telefonu,
elektroniniame dienyne, informaciniame televizoriuje ir mokiniy skelbimy lentoje.

179. Informacija mokytojams skelbiama skelbimy lentoje mokytojy kambaryje,
siun¢iama elektroniniu pastu, SMS Zinute, socialiniuose tinkluose (facebook ir kt.)

180.  Apie gimnazijos veikla informuojama spaudoje, socialiniuose tinkluose (facebook
ir kt.), vietinés televizijos, leidziamas gimnazijos reklaminis bukletas, laikrastis.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

181. Taisyklés galioja nuo patvirtinimo dienos visiems gimnazijos darbuotojams,
mokiniams.

182. Visi darbuotojai turi biti supaZindinti su Siomis Taisyklémis 31 punkte nustatyta
tvarka.

183. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.

184. Darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos mokyklos bendruomenés
nariy, mokyklos savivaldos institucijy iniciatyva.

SUDERINTA
Gimnazijos/tarybos pirmininkas
7, LS

IAS Af/nbrozas
2019-11-15




