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I. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — §vietimo pagalbos specialistas.

2. Pareigybés lygis — nenustatomas.

3. Psichologo pareigybés paskirtis — prevencinémis priemonémis stiprinti mokiniy
(vaiky) psichologinj atsparumg ir psichikos sveikata, skatinti saugios ir palankios ugdymuisi
aplinkos gimnazijoje kirima, padéti mokiniams (vaikams) atgauti dvasing darna, gebéjima gyventi
ir mokytis, aktyviai bendradarbiaujant su juy tévais (globéjais, riipintojais), mokytojais, kitais
gimnazijos darbuotojais.

4. Gimnazijos psichologo pareigybés apraas (toliau—ApraSas) reglamentuoja
psichologo, dirban¢io gimnazijoje pagal darbo sutartj, darbing veikla.

5. Gimnazijos psichologas dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, gimnazijos nuostatais,
gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo ApraSu.

6. Psichologas yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos neformaliojo $vietimo ir pagalbos
skyriaus vedéjui.

7. Psichologa priima j darbg ir i3 jo atleidZia, skiria darbo uZmokestj gimnazijos
direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Aukstasis universitetinis i$silavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialyb¢), ne
Yemesnis nei psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija.

9. Gebéjimas teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

10. Gebéjimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant gimnazijos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones.

11. Gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su psichologiniy problemy turinciais
mokiniais, jy tévais (globéjais, rpintojais), mokytojais, kitais Svietimo pagalbos specialistais,
pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos prieZiiiros, §vietimo ir kity jstaigy darbuotojais.

12. Savarankigkas veiklos planavimas, organizavimas, problemy sprendimas.

13. Geras lietuviy kalbos mokéjimas.

14. Kompiuterinis ra§tingumas, raStvedybos jgiidZiai.

15. Bent vienos i§ trijy Europos sajungos darbo kalby (angly, pranciizy, vokieciy)
mokéjimas.

16. Saugos ir sveikatos reikalavimy iSmanymas.

17. Pareigingumas, sgZiningumas, empatiSkumas.

18. Psichologo profesinés etikos kodekso reikalavimy laikymasis.

I1L SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

19. Ivertinti mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybeés
ir ugdymosi problemas.
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20. Bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, socialiniu pedagogu ir kitais
su mokiniu dirbangiais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uZdaviniy pasiekimo biidus, dirbti
gimnazijos Vaiko gerovés komisijoje.

21. Konsultuoti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin€ius mokinius,
ju tévus (globéjus, riipintojus) §iy problemy sprendimo klausimais.

22. Rengti individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir
ugdymosi problemoms spresti.

23. Konsultuoti mokinius profesijos pasirinkimo klausimais.

24. Inicijuoti, rengti ir jgyvendinti psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedanéias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius.

25. Dalyvauti formuojant teigiama gimnazijos bendruomenés pozitirj j psichologiniy,
asmenybés ir ugdymo problemu turinéius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais.

26. Sviesti gimnazijos bendruomene vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir
socialinés psichologijos klausimais.

27. Rinkti ir kaupti informacija, reikalinga konsultuojamy mokiniy problemoms
spresti, bendradarbiauti su gimnazijos bendruomene, esant biitinybei - su kitomis institucijomis
(Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, policija ir kt.) bei atlikti mokiniy veiklos ir elgesio pamoky
metu stebéseng.

28. Teikti informacijg apie mokinius, turin¢ius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gavus
tévy (globéjy, riipintojy) sutikima.

29. Atlikti aktualius gimnazijoje psichologinius tyrimus, atsiZvelgiant j gimnazijos
bendruomenés poreikius.

30. Dalyvauti kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio vertinimo
metodikas, mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus.

31. Tvarkyti ir pildyti savo veiklos dokumentus.

32. Derinti su gimnazijos direktoriumi bei Mokytojy taryba metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengti savo veiklos plang mokslo metams.

33. Planuoti atllekamq darbq kiekj (kriivi) pagal savo turimy etatiniy valandy
gimnazijoje skaiéiy ir derinti ji su gimnazijos administracija.

34. Skirti puse savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos
gavejals likusiu darbo laiku tvarkyti mokiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengti
rekomendacijas, prevencines programas, ruostis konsultacuoms paskaitoms, tobulinti profesing
kvalifikacija, darby atlikimo vieta derinant su gimnazijos administracija.

35. Vykdyti kitus gimnazijos vadovo pavedimus, susijusius su psichologo
funkcijomis.

36. Uztikrinti korektiska gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos
konfidencialumg, darbo kokybe bei mokiniy saugumg darbo metu.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

37. Psichologas atsako uz:
47.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, §vietimo veikla reglamentuojan¢iy dokumenty

vykdyma;

47.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

47.3. darbo drausme;

47.4. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos ir higienos numatyty reikalavimy
laikymasi.

48. Uz darbo drausmés paZeidimus, savo funkcijy netinkama vykdymg atsako
jstatymy numatyta tvarka.




