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SIAULIU STASIO SALKAUSKIO GIMNAZIJOS BIBLIOTEKOS-INFORMACINIO
CENTRO VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS.

1. Pareigybés grupé — struktiiriniy padaliniy vadovy.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Bibliotekos-informacinio  centro  vedéjas vykdo bibliotekos  veikla,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biblioteky
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo ir mokslo bei kultiiros ministry
isakymais, reglamentuojanciais biblioteky veikla, gimnazijos nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis bei pareigybés apra§ymu.

4. Bibliotekos-informacinio centro vedéjas yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos
neformaliojo $vietimo ir pagalbos skyriaus vedéjui.

II. PAREIGYBES PASKIRTIS

5. Bibliotekos-informacinio centro vedéjo pareigybé reikalinga organizuoti
skaitytojy aptarnavimg, uztikrinti apriipinimg vadovéliais, mokymo priemonémis, groZine
literatlira, spaudos leidiniais, vykdyti bibliotekos-informacinio centro fondy apskaita, dalyvauti
ugdymo procese, padedant mokiniams integruotis j informacing visuomene, bendradarbiauti su
kitomis Svietimo, kultros, informacijos jstaigomis, organizuoti kasdienj padalinio darba,
uztikrinant bibliotekos-informacinio centro paslaugy kokybe, planuojant padalinio veiklos
gerinima.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

6. AuksStasis universitetinis bibliotekinis iSsilavinimas.
7. Pedagogikos ir psichologijos pagrindai.
8. Geras lietuviy kalbos mokéjimas.

9. Uzsienio kalbos mokéjimas (privalumas).

10. Kompiuterinis rastingumas, rastvedybos jgiidZiai.

11. Geb¢jimas dirbti su kompiuterinémis programomis MOBIS ir BIBLIO.
12. SavarankiSkas veiklos planavimas, organizavimas, problemy sprendimas.
13. Biblioteky veikla reglamentuojan¢iy dokumenty iSmanymas.

14. Materialinés atsakomybés pagrindy Zinojimas.

15. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy i$manymas.

16. Pareigingumas, tolerantiSkumas, gebéjimas bendrauti su Zmonémis.

IV. FUNKCIJOS

17. Planuoti, organizuoti, analizuoti, apibendrinti gimnazijos bibliotekos-
informacinio centro darba.

18. Rengti meting gimnazijos bibliotekos-informacinio centro ataskaita, teikti jg
atsakingoms institucijoms.



19. Komplektuoti ugdymo procesui reikiamg programing, informacine, mokslo
populiarigjg ir metoding literatiira.

20. Pildyti, tvarkyti ir saugoti gimnazijos bibliotekos-informacinio centro fondo ir
darbo apskaitos dokumentus.

21. Rengti naudojimosi gimnazijos biblioteka-informaciniu centru taisykles,
nuostatus.

22. Tvarkyti gimnazijos bibliotekos-informacinio centro fondg pagal universalios
deSimtainés klasifikacijos (UDK) lenteles.

23. Pildyti ir redaguoti elektroninj bibliotekos-informacinio centro leidiniy ir
straipsniy katalogg.

24. Aptarnauti skaitytojus naudojant MOBIS (mokykly biblioteky informaciné
sistema) ir BIBLIO (vadovéliy i§davimui) programas.

25. Kiekvienais metais atnaujinti skaitytojy duomeny baze.

26. Gaminti skaitytojy bilietus.

27. Tvarkyti naujai gautus leidinius.

28. Organizuoti fondo nurasyma.

29. Suderinus su gimnazijos direktoriumi organizuoti gimnazijos bibliotekos-
informacinio centro fondo patikrinima.

30. Tvarkyti bibliotekos-informacinio centro informaciniy laikmeny fonda.

31. Organizuoti ir vykdyti vartotojy aptarnavima.

32. Bendradarbiaujant su mokytojais ugdyti mokiniy informacinius gebéjimus.

33. Supazindinti naujus skaitytojus su bibliotekos- informacinio centro teikiamomis
galimybémis ir naudojimosi biblioteka taisyklémis.

34. Mokyti lankytojus naudotis atviru bibliotekos-informacinio centro fondu.

35. Atsakyti rastu j vartotojy bibliografines uzklausas.

36. Padéti gimnazijos bendruomenés nariams rasti informacijg Svietimo klausimais.

37. Kaupti medziagg ir vykdyti informacijos sklaidg apie gimnazijos istorija,
pasiekimus, aktualijas, naujoves.

38. Gimnazijos direktoriaus nustatyta tvarka apskaiCiuoti ir priimti i§ vartotojy
atlygij uz bibliotekos fondui padaryta Zala.

‘ 39. Ripintis bibliotekos-informacinio centro fondy sauga.

40. Rupintis bibliotekos-informacinio centro lankytojy (mokiniy, mokytojy, kity
darbuotojy) saugumu ir sveikata.

41. Dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose.

V. TEISES

42. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vieta.

43. Kelti kvalifikacijg, atestuotis ir gauti atitinkamg kvalifikacine kategorija.

44. Pasirinkti veiklos btidus ir formas.

45. Kreiptis ir gauti informacine, konsultacing pagalbg i§ savivaldybés
administracijos Svietimo centro, savivaldybés ir apskrities vieSyjy biblioteky, Lietuvos
nacionalinés M. MazZvydo bibliotekos, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo bei Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijy.

46. Gauti i§ gimnazijos administracijos dokumentus ir informacijg, reikalinga
bibliotekos-informacinio centro veiklai vykdyti.

47. Reikalauti i§ asmeny, paZeidusiy ,,Naudojimosi skaitykla taisykles“, atlyginti
bibliotekai-informaciniam centrui padaryta Zalg.



48. Kas ménesj vieng darbo dieng neaptarnauti skaitytoju, Sia dieng skiriant patalpy
valymui, kitiems skaityklos vidaus darbams.

49. Kasdien 15 min. darbo laiko skirti pasirengti vartotojy aptarnavimui, naujieny
apzvalgai.

50. Gauti iSsilavinimg ir kvalifikacija atitinkantj darbo uZmokestj, darbo
uzmokeséio priedg ar kitas iSmokas uZ papildomus darbus, biiti skatinamas teisés akty nustatyta
tvarka.

51. Gauti jstatymais numatytas atostogas, socialines ir kitas garantijas.

52. Dalyvauti posédZiuose, susirinkimuose, kuriuose aptariama centro veikla.

53. Teikti pasitilymus gimnazijos direktoriui dél centro veiklos tobulinimo.

54. Biti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu, ne
tarnybos metu dalyvauti politinéje veikloje.

55. Atsisakyti atlikti darbus, nesulygtus darbo sutartimi ir/ arba prieStaraujancius
jstatymams, atsisakymo motyvus pateikti rastu.

VI. ATSAKOMYBE

56. Bibliotekos-informacinio centro vedéjas atsako uz:

56.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, bibliotekos-informacinio centro veiklg
reglamentuojan¢iy dokumenty, vykdyma;

56.2. direktoriaus jsakymy ir pavedimy vykdyma;

56.3. fondo apsauga;

56.4. darbo drausme;

56.5. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos ir higienos numatyty reikalavimy
laikymasi.
57. Uz darbo drausmés paZeidimus, savo funkcijy neatlikimg bibliotekos-
informacinio centro vedéjas atsako jstatymy numatyta tvarka.




