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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2022 m. rugpjicio 24 d.

nutarimu Nr. 847

PROFESINIO ORIENTAVIMO TEIKIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprasSas (toliau — Aprasas) nustato profesinio
orientavimo teikimo planavimo ir koordinavimo, organizavimo ir administravimo, karjeros
specialisty pasiskirstymo bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir kitose Svietimo jstaigose (toliau
kartu — Svietimo jstaigos) tvarka.

2. Profesinis orientavimas Svietimo sistemoje vykdomas teikiant asmenims ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o uzimtumo rémimo sistemoje teikiant
asmenims profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir profesinés karjeros planavimo
paslaugas (toliau kartu — Profesinis orientavimas).

3. Profesinis informavimas vykdomas remiantis Apraso 6 punkte nurodytuose jstatymuose
jtvirtintomis profesinio informavimo nuostatomis, taip pat vykdomos veiklos, kurios padeda pazinti
profesijas, juy ypatumus ir karjeros galimybes, jtraukiant asmenis ] praktine, pazinting veikla jmonése,
institucijose ar organizuojant veiklas profesinio mokymo jstaigose ir sektoriniuose profesinio
mokymo centruose (toliau — Profesinis veiklinimas).

4. Profesinj orientavima teikian¢ios Svietimo jstaigos ir kitos institucijos privalo uztikrinti
Profesinio orientavimo kokybe.

5. Profesinis orientavimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
jtvirtintais principais, taip pat laikantis $iy principy:

5.1. prieinamumo — Profesinis orientavimas teikiamas visiems asmenims, uztikrinant lygias
galimybes;

5.2. nesaliSkumo — Profesinis orientavimas vykdomas neproteguojant savo ar kity interesy;

5.3. laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés — kiekvienas asmuo savarankiskai
apsisprendzia dél asmeninés karjeros perspektyvy, priima su mokymusi ir karjera susijusius
sprendimus;

5.4. aktualumo — Profesinis orientavimas vykdomas remiantis aktualia ir patikima informacija
apie situacija darbo rinkoje, naudojantis Nacionalinés zmogiskyjy iStekliy stebésenos duomenimis,
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) atlieckamomis darbo rinkos prognozémis, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos inicijuojamomis kasmetinémis darbdaviy apklausomis, taip pat atsizvelgiant |
2021-2030 mety nacionaliniame pazangos plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. rugs¢jo 9 d. nutarimu Nr. 998 ,.D¢l 2021-2030 mety nacionaliniame pazangos plano
patvirtinimo*, jtvirtintus augimo rodiklius;

5.5. individualizavimo - Profesinis orientavimas vykdomas atsizvelgiant j individualius
kiekvieno asmens poreikius.

6. Aprase vartojamos savokos atitinka Svietimo jstatyme, Profesinio mokymo jstatyme,
Uzimtumo jstatyme vartojamas sgvokas.



II SKYRIUS
PROFESINIO ORIENTAVIMO TEIKIMO PLANAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

7. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, planuodama ir koordinuodama
Profesinj orientavima, bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija ir Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

8. Profesinio orientavimo teikimui koordinuoti sudaroma grupé (toliau — Grupé), kurios sudétj
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras. Grup¢ sudaro 12 asmeny: po 1 asmenj deleguoja
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Ekonomikos ir
inovacijy ministerija, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos karjeros specialisty asociacija,
Uzimtumo tarnyba, Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centras, 1 asmenj Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos praSymu deleguoja Lietuvos universitety rektoriy konferencija ir Lietuvos
kolegijy direktoriy konferencija bendru sutarimu; 2 asmenis, atstovaujanCius darbdaviy
organizacijoms, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos prasymu deleguoja Lietuvos Respublikos
triSaléje taryboje esancios darbdaviy organizacijos bendru sutarimu, 1 asmenj — Jaunimo reikaly
taryba, 1 asmenj — Nevyriausybiniy organizacijy taryba. Kiekviena atstovus j Grupe deleguojanti puse
pateikia ir pakaitinj Grupés narj. Grupés veikla organizuoja ir techniskai aptarnauja Svietimo, mokslo
ir sporto ministerija.

9. Grupé¢ pirmo posédzio metu patvirtina Grupés darbo reglamenta.

10. Grupé vykdo Sias funkcijas:

10.1. atsizvelgdama j turimus Profesinio orientavimo stebésenos duomenis, vertina Profesinio
orientavimo biiklg, svarsto Profesinio orientavimo prioritetines plétros ir veiklos kryptis ir teikia
sitilymus Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

10.2. vertina Svietimo jstaigy ir kity institucijy vykdomas Profesinio orientavimo priemones
ir teikia sitilymus Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
dél esamy priemoniy tobulinimo ir naujy priemoniy kiirimo;

10.3. analizuoja ir sprendzia kitus su Profesiniu orientavimu susijusius klausimus.

11. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos funkcijos Profesinio orientavimo srityje:

11.1. planuoja finansavimg ir uZtikrina Profesinio orientavimo testinumg ir efektyvuma;

11.2. organizuoja Profesinio orientavimo stebéseng ir, remdamasi jos rezultatais, nustato
Profesinio orientavimo teikimo prioritetines kryptis.

12. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos funkcijos Profesinio orientavimo srityje:

12.1. koordinuoja Profesinio orientavimo teikimg Uzimtumo tarnyboje;

12.2. uztikrina Profesinio orientavimo, teikiamo Uzimtumo tarnyboje, finansavima.

11 SKYRIUS
PROFESINIO ORIENTAVIMO ORGANIZAVIMAS IR ADMINISTRAVIMAS

13. Savivaldybés vykdomosios institucijos funkcijos:

13.1. uztikrina profesinio orientavimo procesa Svietimo jstaigose, i§skyrus aukitasias
mokyklas, vadovaudamasi Apraso priede patvirtintu Istaigy, vykdanciy bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas, mokiniy profesinio orientavimo paslaugy planu (toliau — Planas);

13.2. vadovaudamasi ApraSo IV skyriuje nustatyta karjeros specialisty pasiskirstymo
Svietimo jstaigose, iSskyrus aukstasias mokyklas, tvarka, planuoja ir paskirsto lésas reikiamam
karjeros specialisty etaty skaiiui Svietimo jstaigoms, kuriy savininko, dalininko teises ir pareigas
jgyvendina savivaldybé ar kurioms savivaldybée skiria mokymo 1ésas;

13.3. konsultuoja savivaldybés teritorijoje veikiantias Svietimo jstaigas Profesinio
orientavimo teikimo klausimais;

13.4. skiria profesinio orientavimo koordinatoriy savivaldybés teritorijoje, kuris atsako uz
savivaldybéje teikiamo Profesinio orientavimo koordinavimg ir bendradarbiavimo plétojimg tarp
savivaldybés teritorijoje veikianéiy Svietimo jstaigy ir kity institucijy, teikian¢iy Profesinio
orientavima;
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13.5. kaupia Profesinio orientavimo stebésenai biiting informacijg ir teikia ja Lietuvos
mokiniy neformaliojo §vietimo centrui.

14. Svietimo jstaigy funkcijos:

14.1. uztikrina nenutriikstamg Profesinio orientavimo teikimag jose besimokantiems ar
studijuojantiems asmenims;

14.2. sudaro salygas Kkarjeros specialistui, dirbandiam Svietimo jstaigoje, tobulinti
kvalifikacija;

14.3. teikdamos Profesinj orientavimg (iSskyrus aukstasias mokyklas) mokiniams,
vadovaujasi Planu;

14.4. bendradarbiauja su Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centru ir Uzimtumo tarnyba
dél Profesinio orientavimo teikimo;

14.5. kaupia Profesinio orientavimo stebésenai biiting informacijg ir teikia ja Lietuvos
mokiniy neformaliojo §vietimo centrui.

15. Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro funkcijos:

15.1. uztikrina elektroninés Profesinio orientavimo platformos palaikyma bei plétojimg ir
Profesinio orientavimo teikimg pradé€jusiems mokytis pagal pradinio ugdymo programg ir vyresniems
asmenims;

15.2. teikia metoding pagalbg ir konsultacijas savivaldybiy profesinio orientavimo
koordinatoriams, Svietimo jstaigoms, kitoms institucijoms ir UZimtumo tarnybai dél Profesinio
orientavimo teikimo;

15.3. uztikrina Profesinio orientavimo metodiniy ir informaciniy priemoniy prieinamuma ir
sklaida;

15.4. plétoja kvalifikacijos tobulinimo galimybes karjeros specialistams;

15.5. plétoja Profesinio veiklinimo iniciatyvas Salyje;

15.6. vykdo Profesinio orientavimo stebéseng.

16. Uzimtumo tarnybos funkcijos:

16.1. teikia Profesin] orientavimg asmenims nuo 14 mety Uzimtumo jstatymo ir jj
jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka;

16.2. uztikrina Profesinio veiklinimo teikima bendradarbiaudama su Svietimo jstaigy,
i8skyrus aukstgsias mokyklas, karjeros specialistais;

16.3. sudaro salygas karjeros specialistams tobulinti kvalifikacija, kaip tai numatyta Svietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose reikalavimuose karjeros specialistams;

16.4. bendradarbiauja su Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centru, savivaldybés
vykdomaja institucija, Svietimo jstaigomis ir kitomis institucijomis dél Profesinio orientavimo
teikimo;

16.5. kaupia Profesinio orientavimo stebésenai biiting informacija ir teikia ja Lietuvos
mokiniy neformaliojo §vietimo centrui.

IV SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTU PASISKIRSTYMO SVIETIMO ISTAIGOSE, ISSKYRUS
AUKSTASIAS MOKYKLAS, TVARKA

17. Karjeros specialisty Svietimo jstaigose, iSskyrus aukstasias mokyklas, etaty pasiskirstymo
santykis:

17.1. dirban¢iyjy su 1-4 klasiy mokiniais — 1:1 500 (1 karjeros specialistas 1 500 mokiniy);

17.2. dirbanciyjy su 5-8 klasiy mokiniais — 1:800 (1 karjeros specialistas 800 mokiniy);

17.3. dirbanciyjy su 9-12 klasiy mokiniais — 1:600 (1 karjeros specialistas 600 mokiniy);

17.4. dirbanciyjy profesinio mokymo jstaigose, kuriy savininkas ar vienas i§ dalininky yra
valstybe ar savivaldybe, santykis yra 1:800 (1 karjeros specialistas 800 mokiniy). Jis skai¢iuojamas
jvertinant mokiniy, besimokanciy pagal pirminio profesinio ir bendrojo ugdymo programas, skaiciy.

18. Savivaldybés vykdomoji institucija, remdamasi karjeros specialisty Svietimo jstaigose,
i8skyrus aukstasias mokyklas, etaty pagal mokiniy skai€iy proporcija, nustatyta Apraso 17 punkte,
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planuoja ir paskirsto 1é8as karjeros specialisto etaty skaiiui Svietimo jstaigoms, kuriy savininko,
dalininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybé¢ ar kurioms savivaldyb¢ skiria mokymo léSas.

19. Minimalus karjeros specialisty etaty skai¢ius Svietimo jstaigoje, iSskyrus aukstasias
mokyklas, — 0,5 etato.

20. Savivaldybés vykdomoji institucija, jvertinusi karjeros specialisty etaty pasiskirstyma,
nustatyta pagal Apraso 17 punkto normas, priima sprendimg dél didesnés ar mazesnés karjeros
specialisty etaty dalies paskyrimo Svietimo jstaigai, nevir§ydama 10 procenty nuokrypio.
Savivaldybés vykdomoji institucija neturi teisés nustatyti mazesnés etato normos, nei nustatyta
Apraso 19 punkte.

21. Savivaldybés vykdomoji institucija paveda Svietimo jstaigai, iSskyrus aukstasias
mokyklas, jdarbinti karjeros specialistus, kurie aptarnauty kelias Svietimo jstaigas, kuriose
nesusidaro minimalus karjeros specialisty etaty skaicius.

22. Savivaldybés vykdomoji institucija, siekianti uztikrinti platesnj Profesinio orientavimo
prieinamuma, turi teis¢ padidinti karjeros specialisty etato norma, tenkandia Svietimo jstaigai,
iskaitant tuos atvejus, kai, remiantis Apraso 18 punkto nuostatomis, karjeros specialisty etato dalis
Svietimo jstaigoje nesickia minimalios karjeros specialisty 0,5 etato normos, skiriant papildoma
finansavimg 1§ savivaldybés biudzeto 1esy.

23. Savivaldybése, kuriose, jvertinus bendrag mokiniy skaiCiy (jskaitant ir nevalstybinése
mokyklose besimokanc¢ius asmenis), bendras karjeros specialisty etaty skai€ius yra mazesnis nei 0,5
etato, savivaldybéje steigiama 0,5 etato norma visoms savivaldybéje esan¢ioms Svietimo jstaigoms,
18skyrus aukstgsias mokyklas.

24. Svietimo jstaigose, isskyrus aukstasias mokyklas, kuriose Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija jgyvendina savininko, dalininko teises ir pareigas ir kuriose, jvertinus bendrag mokiniy
skaiCiy, bendras karjeros specialisty etaty skaicius yra mazesnis nei 0,5 etato, yra steigiama minimali
pusés etato norma.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Karjeros specialisty paslaugos Svietimo jstaigose, i§skyrus aukstasias mokyklas,
finansuojamos jgyvendinant 20212030 m. plétros programos valdytojos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo plétros programos pazangos priemon¢ Nr. 12-003-03-05-01 ,Jdiegti vieng
langelj karjerai planuoti ir jgiidZiams tobulinti®, patvirtintg Vyriausybés 2021 m. gruodzio 1 d.
nutarimu Nr. 1016 ,,D¢l 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros programos patvirtinimo*:

25.1.2022 m. rugséjo 1 d. — 2023 m. gruodzio 31 d. lé3as skiriant i§ Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos administruojamy Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés lésy. Tiksli
¢Sy suma, skiriama Profesiniam orientavimui teikti nuo 2022 m. rugs¢jo 1 d., apskaiciuojama
remiantis 2022 m. geguzes 1 d. Mokiniy registro duomenimis. Tiksli [éSy suma, skiriama Profesiniam
orientavimui teikti nuo 2023 m. sausio 1 d., apskai¢iuojama remiantis 2022 m. spalio 1 d. Mokiniy
registro duomenimis;

25.2. nuo 2024 m. sausio 1 d. IéSas skiriant i§ valstybés biudzeto asignavimy.

26. Uz karjeros specialisty atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams atsako juos jdarbinusi
Svietimo jstaiga ar kita institucija.

27. Teikiant Profesinio orientavimo paslaugas, pasitelkiami socialiniai partneriai, kurie:

27.1. dalyvauja organizuojant Profesinio orientavimo renginius;

27.2. dalyvauja organizuojant Profesinio veiklinimo renginius;

27.3. dalyvauja rengiant Profesinio orientavimo metodines ir informacines priemones;

27.4. informuoja darbdavius apie galimybes naudotis Profesinio orientavimo paslaugomis;

27.5. vykdo Kitas su Profesiniu orientavimu susijusias veiklas.




ISTAIGU, VYKDANCIU BENDROJO UGDYMO IR PROFESINIO MOKYMO PROGRAMAS, MOKINIU PROFESINIO ORIENTAVIMO

Profesinio orientavimo teikimo

tvarkos apraso
priedas

PASLAUGU PLANAS

1. Planas visiems mokiniams, besimokantiems mokyklose, vykdanciose bendrojo ugdymo programas, vieniems mokslo metams

1.1. | Karjeros modelio grupés 1-4 kl. 5-8 kl. I-11 gimnazijos kI. 11-1V gimnazijos kl. Skirta asmenims su intelekto
negalia ir kitais
specialiaisiais ugdymosi
poreikiais

1.2. | Valandy skai¢ius mokslo metams vienai mokiniy 5 val. 9 val. 15 val. 15 val. 5-15 val. (pagal mokinio

grupei lygi)
is kuriy: is kuriy: is kuriy: is kuriy: is kuriy:

Ugdymas Kkarjerai — 3 val.

Ugdymas Karjerai — 4 val.

Ugdymas Karjerai — 6 val.

Ugdymas Karjerai — 6 val.

Ugdymas karjerai — 3—6 val.

Konsultavimas — 0 val.

Konsultavimas — 1 val.

Konsultavimas — 3 val. (i$ ju
1 val. individualiam
konsultavimui)

Konsultavimas — 3 val. (i§ ju
1 val. individualiam
konsultavimui)

Konsultavimas — 0-3 val.

Informavimas (jskaitant
Profesinj veiklinimg) — 2
val.

Informavimas (jskaitant

Profesinj veiklinima) — 4 val.

Informavimas (jskaitant

Profesinj veiklinima) — 6 val.

Informavimas (jskaitant

Profesinj veiklinima) — 6 val.

Informavimas (jskaitant
Profesinj veiklinimg) — 2—-6
val.




Planas visiems profesinio mokymo jstaigy mokiniams vieniems mokslo metams

2.1.

Karjeros modelio
grupés

Skirta mokiniams,
siekiantiems pagrindinio
iSsilavinimo (mokantis
pagal pagrindinio ugdymo
programos antraja dalj)

Skirta mokiniams,
siekiantiems pagrindinio
i§silavinimo ir
kvalifikacijos (mokantis
pagal pagrindinio ugdymo
programa tik 10 kl.)

Skirta mokiniams,
turintiems pagrindinj
iSsilavinima ir siekiantiems
tik kvalifikacijos (11 arba I11
kvalifikacijy lygis) (mokosi
tik pagal profesinio
mokymo programas)

Skirta mokiniams,
siekiantiems kartu su

kvalifikacija jgyti ir vidurinj

iSsilavinima (vidurinio
ugdymo programa ir
profesinio mokymo
programa)

Skirta mokiniams,
turintiems vidurinj
iSsilavinima ir
besimokantiems pagal
pirminio profesinio
mokymo programa

Skirta asmenims su intelekto
negalia ir kitais
specialiaisiais ugdymosi
poreikiais, siekiantiems jgyti
arba tobulinti turima
profesing kvalifikacija

2.2.

Valandy skaicius
mokslo metams vienai
moKiniy grupei

Karjeros kompetencijoms
ugdyti skiriama 15 val.
mokslo metams

Karjeros kompetencijoms
ugdyti skiriama 10 val.
mokslo metams

Karjeros kompetencijoms
ugdyti skiriama — 10 val.
mokslo metams

Karjeros kompetencijoms
ugdyti skiriama 10 val.
mokslo metams

Karjeros kompetencijoms
ugdyti skiriama 8 val.
mokslo metams

Karjeros kompetencijoms
ugdyti skiriama 10 val.
mokslo metams

is kuriy:

is kuriy:

is kuriy:

is kuriy:

is kuriy:

is kuriy:

Ugdymas karjerai — 6 val.

Ugdymas karjerai — 5 val.

Ugdymas Kkarjerai — 5 val.

Ugdymas Karjerai — 5 val.

Ugdymas Karjerai — 2 val.

Ugdymas Karjerai — 5 val.

Konsultavimas — 2 val. (i§
ju 1 val. individualiam
konsultavimui)

Konsultavimas — 2 val. (i§
ju 1 val. individualiam
konsultavimui)

Konsultavimas — 2 val. (i§
ju 1 val. individualiam
konsultavimui)

Konsultavimas — 2 val. (i§
ju 1 val. individualiam
konsultavimui)

Konsultavimas — 3 val. (i§
ju 1 val. individualiam
konsultavimui)

Konsultavimas — 2 val.

Informavimas (jskaitant
Profesinj veiklinimag) — 7
val.

Informavimas — 3 val.

Informavimas — 3 val.

Informavimas — 3 val.

Informavimas — 3 val.

Informavimas — 3 val.




