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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL KARJEROS SPECIALISTU ISSILAVINIMO IR PROFESINIU ZINIU
REIKALAVIMU APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. balandzio 25 d. Nr. V-617
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 18 straipsnio 6 dalimi:

1. T virtinu Karjeros specialisty i$silavinimo ir profesiniy zZiniy reikalavimy aprasa (toliau
— Aprasas) (pridedama).

2. Nustatau, kad asmenys, Sio jsakymo jsigaliojimo metu einantys karjeros specialisto
pareigas ar dirbantys karjeros specialistais, turi atitikti:

2.1. Apraso 3.3 papunktyje nustatytus reikalavimus iki 2023 m. rugsé¢jo 1 d.;

2.2. Apraso 3.2 papunktyje nustatytus reikalavimus iki 2024 m. rugséjo 1 d.;

2.3. Apraso 3.1 papunktyje nustatytus reikalavimus iki 2028 m. rugséjo 1 d.

Svietimo, sporto ir mokslo ministré Jurgita SiugZzdiniené

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2022 m. balandZio 19 d. rastu Nr. (10.16Mr-11) SD-1546

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos
2022 m. balandzio 11 d. rastu Nr. (34.4-74Mr)-3-1448



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro

2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617

KARJEROS SPECIALISTU ISSILAVINIMO IR PROFESINIU ZINIU REIKALAVIMU
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Karjeros specialisty i$silavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy aprasas (toliau — Aprasas)
nustato iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimus karjeros specialistams bendrojo ugdymo
mokyklose, profesinio mokymo jstaigose, profesinio orientavimo centruose, aukstosiose mokyklose,
kitose Svietimo jstaigose ir kitose institucijose.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas
sgvokas.

11 SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTAMS KELIAMI ISSILAVINIMO IR KVALIFIKACIJOS
REIKALAVIMAI

3. Karjeros specialistas privalo:
3.1. turéti ne zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj arba
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. turéti pedagogo kvalifikacijg arba biti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jeidirba bendrojo ugdymo
mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ar §vietimo pagalbos jstaigose;

3.3. i8klausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri jgyvendinama pagal ApraSo prieda, ne
véliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirma kartg pradzios, jeigu jis
atitinka bent vieng i$ Siy salygy:

3.3.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirt], susijusiag su ugdymu Kkarjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

3.3.2. studijy metu néra iSklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-ius),
susijusj (-ius) su Karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

11 SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTAMS KELIAMI PROFESINIU ZINIU REIKALAVIMAI

4. Karjeros specialistas turi:

4.1. buti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisé€s aktais;

4.2. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir Siuolaikinémis
informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis, susijusiomis su
karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones ir Saltinius pagal
paslaugos gavéjo poreikius;

4.3. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gavejy poreikius savo jstaigoje;

4.4. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacija apie teikiamas profesinio orientavimo
paslaugas;

5. Profesinio orientavimo centras, aukstoji mokykla ir institucija gali nustatyti papildomus
profesiniy ziniy reikalavimus karjeros specialistui.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Priimamas ] darbg ar priimamas j karjeros specialisto pareigas asmuo turi atitikti Apraso
nustatytus reikalavimus arba jo kitoje valstybéje jgyta karjeros specialisto profesiné kvalifikacija turi
biiti pripazinta vadovaujantis Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy
pripazinimo jstatymo nustatyta tvarka.




Karjeros specialisty iSsilavinimo ir
profesiniy ziniy reikalavimy apraso
priedas

REIKALAVIMAI KARJEROS SPECIALISTO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
PROGRAMOS TURINIUI IR JOS JGYVENDINIMUI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Reikalavimai karjeros specialisto kvalifikacijos tobulinimo programos turiniui ir jos
jgyvendinimui (toliau — Reikalavimai) nustato reikalavimus karjeros specialisto kvalifikacijos
tobulinimo programos (toliau — Programa) apimgéiai, turiniui, programos moduliams, dalyviy
kompetencijoms, mokymo(si) metodams, jgyty kompetencijy vertinimo badams, reikalavimams
programos lektoriams.

2.  Programa skirta asmenims, siekiantiems jgyti Karjeros specialisty iSsilavinimo ir
profesiniy ziniy reikalavimy apraSe nustatytas, ugdymo karjerai paslaugy teikimui reikalingas
kompetencijas.

3. Programos tikslas — suteikti bazines zinias ir jgudzius, reikalingus karjeros
specialistams savarankiskai teikti profesinio orientavimo paslaugas bendrojo ugdymo mokyklose,
profesinio mokymo jstaigose, profesinio orientavimo centruose, aukStosiose mokyklose, kitose
Svietimo jstaigose ir institucijose.

4.  Programos apimtis — 200 akademiniy valandy (kai akademiné valanda lygi 45
minutéms): 120 kontaktiniy akademiniy valandy ir 80 savarankisko darbo akademiniy valandy.

5. Programg turi sudaryti 3 moduliai:

5.1. Profesinio orientavimo sistema (24 kontaktinés akademinés valandos ir 20 savarankisko
darbo akademiniy valandy);

5.2. Karjeros kompetencijy ugdymas / plétojimas (64 kontaktinés akademinés valandos ir 40
savarankisko darbo akademiniy valandy);

5.3. Karjeros paslaugos (32 kontaktinés akademinés valandos ir 20 savarankiSko darbo
akademiniy valandy).

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI KARJEROS SPECIALISTO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
PROGRAMAI IGYVENDINTI

6.  Mokymai turi biiti vykdomi pagal parengta programa, atitinkancig Reikalavimy III, IV
ir V skyriuose pateiktus reikalavimus visiems moduliams.

7.  Programa turi rengti, mokymus organizuoti ir uz kokybe atsakyti Svietimo teikéjas.
Svietimo teikéjas, atsizvelgdamas j mokymy dalyviy poreikius, jgyvendindamas programa, gali keisti
iki 20 procenty moduliy turinio.

8.  Programos lektoriai turi biiti jgij¢ ne Zemesn;j kaip magistro kvalifikacinj laipsnj, turéti
ne mazesn¢ nei 5 mety praktinés veiklos modulio tematikos patirtj ir per pastaruosius 5 metus biiti
vedg bent 5 mokymus suaugusiesiems.

9.  Mokymy dalyviams, iSklausiusiems visas programoje numatytas temas, sékmingai
atlikusiems praktines uzduotis, savarankiskus darbus ir gavusiems teigiamg jvertinima, ne véliau kaip
per 10 darbo dieny turi buti iSduodami baigimo pazyméjimai.

10. Visa programa arba atskiri jos moduliai asmeniui gali buti jskaitomi, jei asmuo jrodo,
kad yra jgijes kompetencijas, atitinkancias reikalavimuose moduliams apibréztus mokymosi
rezultatus. Asmens jgytas kompetencijas vertina ir pripazjsta §vietimo teikéjai.



11. Pazyméjime, kurj iSduoda Svietimo teikéjas, turi buti nurodoma:

11.1. dokumento sudarytojo — svietimo teikéjo — pavadinimas;

11.2. pazyméjimo pavadinimas;

11.3. asmens, baigusio programa, vardas ir pavardé, asmens kodas;

11.4. programos trukmé, pavadinimas ir kodas;

11.5. §vietimo teikéjo, i8davusio baigimo pazyméjima, pavadinimas ir kodas;

11.6. Svietimo teikéjo vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas, parasas, vardas ir
pavardé;

11.7. pazyméjimo iSdavimo data ir jo registracijos numeris.

111 SKYRIUS
REIKALAVIMALI ,,PROFESINIO ORIENTAVIMO SISTEMOS“ MODULIO TURINIUI

12. Karjeros specialisto kvalifikacijos tobulinimo programos modulio ,,Profesinio
orientavimo sistema“ (toliau — POS modulis) apimtis: 24 kontaktinés akademinés valandos ir 20
savarankiSko darbo akademiniy valandy.

13.  POS modulio tikslas — pristatyti nacionaling profesinio orientavimo sistemg bei suteikti
teoriniy karjeros ir profesinio orientavimo Ziniy. Siame modulyje dalyviai turi susipazinti su karjeros
samprata, profesinio ir karjeros orientavimo (vystymo, valdymo, kiirimo) teoriniais pagrindais;
suzinoti, kaip funkcionuoja Lietuvos profesinio orientavimo sistema bei kaip karjeros paslaugos
teikiamos S$ioje srityje pazengusiose uzsienio Salyse; jgyti karjeros paslaugy planavimo,
jgyvendinimo, stebésenos bei kokybés kontrolés jgtidziy, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy amziaus ir
karjeros brandos ypatumus.

14. Sékmingai POS modulj baige dalyviai turéty gebéti:

14.1. apibrézti karjeros sampratg bei paaiskinti jos istorinés kaitos priezastis;

14.2. paaiskinti pagrindines profesinio orientavimo (karjeros vystymo, valdymo, kiirimo)
teorijas ir jy principus taikyti praktingje veikloje;

14.3. analizuoti ir kritiSkai vertinti nacionaling profesinio orientavimo sistema: jos struktiira,
valdyma, dalyvius, jy funkcijas bei kompetencijas; sistemos veiklg reglamentuojancius teisés aktus;

14.4. palyginti nacionaling profesinio orientavimo sistemg su kity Saliy taikoma praktika
profesinio orientavimo srityje;

14.5. jvertinti tikslinés asmeny grupés karjeros paslaugy poreikj bei parengti institucinio
lygmens karjeros paslaugy teikimo planus;

14.6. organizuoti ir jgyvendinti profesinio orientavimo stebéseng Svietimo jstaigos lygmeniu
ir teikti atskaitomybe nacionaliniam atstovui;

14.7. rinkti ir analizuoti aukStyjy mokykly absolventy karjeros stebésenos duomenis.

15. Rekomenduojami mokymo(si) metodai. Paskaita, diskusija, literatiiros $altiniy analizé,
individualios ir grupinés uzduotys, atvejy analiz¢, projekto metodas, jvairts refleksijos metodai ir kt.
Taikomi Siuolaikiniai informaciniy technologijy jrankiai, uZzduotys gali buti atlickamos virtualioje
mokymo(si) aplinkoje.

16. POS modulio turinys:

16.1. Karjeros samprata: tradicinis ir Siuolaikinis pozitris j karjerg (2 kontaktinés valandos);

16.2. Profesinio orientavimo (karjeros vystymo, valdymo, kiirimo) sampraty kaita ir jos
istorinés priezastys (2 kontaktinés valandos);

16.3. Profesinio orientavimo teoriniai pagrindai (10 kontaktiniy valandy, 6 savarankisko darbo
valandos). Rekomenduojami autoriai: D. Super, E. Ginzberg, M. L. Savickas, L. Gottfredson, W.
Patton, R. Pryor, J. Sampson ir kt.;

16.4. Profesinio orientavimo sistema Lietuvoje (struktiira, valdymas, dalyviai, jy funkcijos bei
kompetencijas; sistemos veikla reglamentuojantys teisés aktai) ir pasaulyje (4 kontaktinés valandos);



16.5. Karjeros paslaugy valdymas: paslaugy gavéjy poreikiy jvertinimas, karjeros paslaugy
planavimas ir jgyvendinimas (3 kontaktinés valandos, 12 savarankisko darbo valandy);

16.6. Informacijos apie teikiamas paslaugas ir klienty karjerg analiz¢ ir valdymas (3 kontaktinés
valandos, 2 savarankiSko darbo valandos).

17. Rekomenduojami jgyty kompetencijy vertinimo metodai. Pirmenybé teikiama j nuolatinio
griztamojo rysSio suteikima orientuotiems vertinimo metodams, refleksijai ir jsivertinimui.
Naudojamas kaupiamasis ir apibendrinamasis vertinimas, kompetencijy aplanko rengimas beli
teikiamas kolegialus grjztamasis rySys. Individualios ir grupinio darbo uzduotys vertinamos pagal
pateiktus kriterijus ir / ar vertinimo skale.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI ,,KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMAS*“ MODULIO
TURINIUI

18. Karjeros specialisto kvalifikacijos tobulinimo programos modulio ,,Karjeros kompetencijy
ugdymas* (toliau — KKU modulis) apimtis: 64 kontaktinés akademinés valandos ir 40 savarankiSko
darbo akademiniy valandy.

19. KKU modulio tikslas — suteikti asmenims, norintiems jgyti teis¢ dirbti karjeros specialistu,
teoriniy karjeros kiirimo ir ugdymo karjerai Ziniy, tobulinti gebéjimus ugdyti mokiniy ir suaugusiy
klienty karjeros kompetencijas.

20. Sékmingai KKU modulj baige dalyviai turéty gebéti:

20.1. iSmanyti ugdymo karjerai principus, gebéti dirbti pagal Ugdymo karjerai programg
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo mokyklose;

20.2. gebéti paaiskinti saves pazinimo sampratg, strategijas, budus, gebéti pasirinkti ir taikyti
saves pazinimo jrankius skirtingose ugdymo karjerai situacijose;

20.3. iSmanyti darbo pasaulio kaitos tendencijas, gebéti pasirinkti ir taikyti karjeros galimybiy
tyrimo priemones;

20.4. zinoti karjeros planavimo teorinius pagrindus, gebéti taikyti karjeros tiksly kélimo,
sprendimo priémimo ir planavimo metodikas;

20.5. iSmanyti darbo paieskos, jsitvirtinimo darbe, karjeros poky¢iy valdymo principus, gebéti
taikyti karjeros jgyvendinimo jrankius;

20.6. gebéti nustatyti individualius asmens ir mokymosi grupés karjeros kompetencijy
lygmenis, planuoti ir vykdyti ugdymo karjerai veiklas, atsizvelgiant ] besimokanCiyjy patirt] ir
galimybes.

21. Rekomenduojami mokymo(si) metodai: paskaita, diskusija, literatiiros analizé, ugdymo
karjerai atvejy analizé, probleminiy situacijy sprendimas, darbas grupése, individualus savarankiSkas
darbas, veiklos isivertinimas. Dalis modulio temy gali biti studijuojamos nuotoliniu biidu.

22. KKU modulio turinys:

22.1. Karjeros kompetencijos ir jy ugdymo principai. Ugdymo karjerai programa bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo jstaigose (4 kontaktinés val.);

22.2. Saves pazinimas karjerai: saves pazinimo samprata, strategijos, biidai, priemonés;
interesy, vertybiy, gabumy, kompetencijy, asmenybés savybiy, stipriyjy pusiy pazinimas, savivertes
stiprinimas, karjeros klititys ir jy jveikimo biidai; informacijos apie save panaudojimas asmeninei
karjerai kurti (16 kontaktiniy valandy, 10 savarankisko darbo valandy);

22.3. Karjeros galimybiy pazinimas: ekonomikos raidos tendencijos, socialiniai poky¢iai,
zaliasis kursas, darbo formy dinamika; jsidarbinimo galimybés (darbo rinka Lietuvoje ir Europoje,
profesinis mobilumas, profesijy struktiira, teisiniai jsidarbinimo pagrindai); mokymosi galimybés
(Lietuvos Svietimo sistema, persikvalifikavimas, mokymosi formos (savanorysté, stazuote,
pameistrysté, dalyvavimas visuomenin¢je veikloje ir kt.), mokymasis visa gyvenima); karjeros
informacijos S$altiniai, informacijos rinkimas, analizé, vertinimas ir panaudojimas (12 kontaktiniy
val., 10 savarankisko darbo valandy);



22.4. Karjeros planavimas: karjeros vizija, misija, ilgalaikiai tikslai; karjeros sprendimy
priémimas; karjeros plano rengimas (laiko ir kity i$tekliy planavimo principai) (16 kontaktiniy val.,
10 savarankisko darbo valandy);

22.5. Karjeros jgyvendinimas: darbo paieSka (paieskos strategijos, dokumentai, vaizdo
prisistatymas, socialiniy tinkly panaudojimas darbo paieskai, darbo pokalbis, dalykinés
komunikacijos pagrindai); jsitvirtinimas darbe; karjeros pokyciy valdymas (profesijos, darbo, studijy
keitimas); nuosavas verslas, kaip karjeros galimybé; karjeros ir asmeninio gyvenimo balanso
palaikymas (16 kontaktiniy val., 10 savarankisko darbo valandy).

23. Rekomenduojami jgyty kompetencijy vertinimo metodai. Taikomi metodai orientuoti j
nuolatinio grjztamojo rysio suteikimg ir uzduoties atlikimo proceso vertinima ir jsivertinima.
Kompetencijy aplanko rengimas, dalyvavimas ir aktyvumas atliekant praktines uzduotis, atvejy
analizé raStu, individualaus ir (ar) grupinis projektas, apklausa raStu, refleksija. Vertinama pagal
pateiktus kriterijus ir / ar vertinimo skale.

V SKYRIUS
REIKALAVIMALI ,,KARJEROS PASLAUGOS* MODULIO TURINIUI

24. Karjeros specialisto kvalifikacijos tobulinimo programos ,,Karjeros paslaugy*“ modulio
(toliau — KP modulis) apimtis: 32 kontaktinés akademinés valandos, 20 savarankiSko darbo
akademiniy valandy.

25. KP modulio tikslas — suteikti teoriniy Ziniy apie karjeros paslaugas, jy organizavimg bei
lavinti praktinius konsultavimo karjerai jgiidZius. Siame modulyje dalyviai turi susipaZinti su karjeros
paslaugy formomis, esminiais konsultavimo principais, jgyti praktiniy karjeros konsultavimo jgiidziy,
suzinoti tipines karjeros problemas bei jy jveikos budus.

26. Sékmingai KP modulj baigg dalyviai turéty gebeti:

26.1. jvertinti kliento ar klienty grupés poreikius ir tinkamai parinkti konsultavimo metodus
bei formas;

26.2. organizuoti karjeros renginius, kitas ugdymo karjerai grupése veiklas tiek gyvai, tiek
virtualiai;

26.3. organizuoti profesinj veiklinimg;

26.4. profesionaliai teikti informacijg ir konsultacijas tiek individualiai, tiek grupése, tiek
gyvai, tiek virtualioje erdvéje;

26.5. teikti grjztamajj rysSj klientams apie jy karjeros kompetencijas, karjeros kiirimo
trikdzius bei pazangg karjeros kiirimo srityje;

26.6. identifikuoti konsultavimo trikdZius bei iSmanyti jy iveikos biidus;

26.7. padéti klientams suprasti jy patiriamy problemy ir kliti¢iy sékmingai karjerai
priezastis, susidaryti plang joms jveikti, skatinti pozityvig ugdymosi karjerai motyvacijg ir stiprinti jy
saviverte.

27. Rekomenduojami mokymo(si) metodai. Paskaita, diskusija, literatiiros Saltiniy analizé,
individualios ir grupinés uzduotys, atvejy analiz¢, projekto metodas, jvairis refleksijos metodai ir kt.
Taikomi Siuolaikiniai informaciniy technologijy jrankiai, uZzduotys gali buti atlickamos virtualioje
mokymo(si) aplinkoje.

28. KP modulio turinys:

28.1. Karjeros renginiy organizavimas (karjeros dienos, susitikimai su darbdaviais, virtualiy
renginiy organizavimo principai ir jrankiai ir kt.) (3 kontaktinés akademinés valandos, 3 savarankiSko
darbo akademinés valandos);

28.2. Profesinis veiklinimas (profesinio veiklinimo formos, jy parinkimas, kryptingas
veikly planavimas, pasirengimas profesiniam veiklinimui jgyvendinti, bendradarbiavimas su
imonémis, sklandaus proceso uztikrinimas, pasiekty rezultaty analizé, veiklinimo metu igyty
gebe¢jimy j(si)vertinimo metodai ir priemonés, griztamojo rySio klientams teikimas, mokymasis i$



savo ir kity patirties) (3 kontaktinés akademinés valandos, 2 savarankisko darbo akademineés
valandos);

28.3. Informavimas ir konsultavimas karjeros klausimais;

28.4. Karjeros informavimo ir konsultavimo teoriniai pagrindai (problemy rasys,
sudétingumo vertinimas, konsultavimo paradigmos ir pagrindinés teorijos)(4 kontaktinés akademinés
valandos, 2 savarankiSko darbo akademinés valandos);

28.5. Karjeros konsultavimo etapai (konsultavimo pradzios, eigos ir uzbaigimo valdymas)
(2 kontaktinés akademinés valandos);

28.6. Karjeros konsultavimo jgiidziai (aktyvus klausymas, griztamasis rysys, perfrazavimas
ir kt.) (12 kontaktiniy akademiniy valandy, 2 savarankisko darbo akademinés valandos);

28.7. Konsultavimo grupése pagrindai (gyvai ir virtualioje erdvéje) (4 kontaktinés valandos,

2 savarankiSko darbo valandos);

28.8. Tipinés karjeros problemos ir jy sprendimo biidai (4 kontaktinés akademinés valandos,
4 savarankiSko darbo akademinés valandos).

29. Rekomenduojami jgyty kompetencijy vertinimo metodai. Pirmenybé teikiama j
nuolatinio griztamojo rySio suteikimg orientuotiems vertinimo metodams, refleksijai ir jsivertinimui.
Naudojamas kaupiamasis ir apibendrinamasis vertinimas bei teikiamas kolegialus grjztamasis rysys.
Individualios ir grupinio darbo uzduotys vertinamos pagal pateiktus kriterijus ir / ar vertinimo skale.




