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PATVIRTINTA
Šiaulių Stasio Šalkauskio gimnazijos 
direktoriaus 2024 m. rugpjūčio 27 d. 
įsakymu Nr. V-62


ŠIAULIŲ STASIO ŠALKAUSKIO GIMNAZIJOS 
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBĖS APRAŠAS


I SKYRIUS
PAREIGYBĖ

1. Pareigybės grupė – švietimo pagalbos specialistas. 
2. Pareigybės lygis – A2.
3. Specialiojo pedagogo pareigybės paskirtis – didinti mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymosi veiksmingumą.
4. Gimnazijos specialiojo pedagogo pareigybės aprašas (toliau  Aprašas) reglamentuoja specialiojo pedagogo, dirbančio gimnazijoje pagal darbo sutartį, darbinę veiklą. 
5. Gimnazijos specialusis pedagogas dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis bei šiuo Aprašu. 
6. Specialusis pedagogas yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos neformaliojo švietimo ir pagalbos skyriaus vedėjui.
7. Specialųjį pedagogą priima į darbą ir iš jo atleidžia, skiria darbo užmokestį gimnazijos direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

[bookmark: part_b28307c06c054382abdf11052cf6856f][bookmark: part_77e1709348a54485b2843fc68dd6091d]8. Specialusis pedagogas privalo mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, nustatytus reikalavimus.
9. Specialusis pedagogas privalo būti įgiję kompetencijas, numatytas Reikalavimų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų skaitmeninio raštingumo programoms apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. ISAK-555 „Dėl Reikalavimų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų skaitmeninio raštingumo programoms aprašo patvirtinimo“.

III SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

		10. Specialiuoju pedagogu gali dirbti ir specialiąją pedagoginę pagalbą gali teikti asmuo, atitinkantis vieną iš toliau nurodytų reikalavimų:
	10.1. yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą specialiesiems pedagogams rengti;
10.2. yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, specialiojo pedagogo, defektologo ar oligofrenopedagogo kvalifikaciją;
10.3. yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį;
10.4. yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą ir baigęs specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijų programą (specializaciją);
10.5. yra įgijęs aukštąjį universitetinį išsilavinimą, pedagogo kvalifikaciją ir aukštojoje mokykloje baigęs ne trumpesnį kaip 60 studijų kreditų specialiosios pedagogikos studijų modulį.

[bookmark: _GoBack]IV SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
 
11. Specialiojo pedagogo tiesioginio darbo funkcijos: 
[bookmark: part_10d1d99b35964884b9ce36f4538eb8cc]11.1. įvertinti pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:
[bookmark: part_211dda93eafe4f9fa2a86cb5cbcd35ba]11.1.1. identifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumų pobūdį; 
[bookmark: part_e87b05b1a56e4410873a14a3303abb7b]11.1.2. atlikti mokinio ugdymosi poreikių vertinimą, stebint jį ugdymo procese, išskirti ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi sunkumų  pobūdį ir dėl to kylantį pagalbos poreikį; 
[bookmark: part_316facfb44e7469694e442005ac8eac7]11.1.3. nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualių ugdymosi poreikių tenkinimo kryptis ir būdus, analizuoti,  aptarti su ugdymo proceso dalyviais (mokiniu, mokytojais, kitais pagalbą teikiančiais specialistais, gimnazijos vaiko gerovės komisijos (toliau – VGK) nariais, specialistais) mokinio mokymosi pasiekimus ir  pažangą;
11.1.4. dalyvauti atliekant mokinio ugdymosi poreikių įvertinimą, supažindinti mokinį ir jo tėvus (globėjus, rūpintojus) su ugdymosi sunkumų vertinimo ar SUP įvertinimo rekomendacijų įgyvendinimu gimnazijoje, identifikuoti ir suderinti lūkesčius pagalbai;
[bookmark: part_e352e59b34854ca88c17e5509d17e4c7][bookmark: part_2a2e52c0ec604400adc72b37998018bf]11.2. teikti pagalbą:
[bookmark: part_4a490c73133849ffbdeb9e7504bf37e3]11.2.1. atsižvelgti į mokinių reikmes, pasirinkti ir derinti įvairias pagalbos teikimo formas: organizuoti individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikti pagalbą mokinio įprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvėse;
[bookmark: part_7cacb7ef657444a39bf4d5ef11dada8c]11.2.2. padėti mokiniui pažinti savo stiprybes, planuoti mokymąsi, didinant mokinių, turinčių SUP, mokymosi motyvaciją, savarankiškumą;
[bookmark: part_3a525f70430b43df8fa801a0f9195686]11.2.3. prireikus stebėti mokinį ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti mokymo(si) strategijas, priemones (informacinių-komunikacinių technologijų, kompensacinės ugdymosi technikos, skaitmenines, augmentinės ir alternatyviosios komunikacijos priemones), padedančias lavinti mokinių nepakankamai išlavėjusias funkcijas, kognityvinius ar kitus procesus, įgalinti jį dalyvauti ugdymo procese;
[bookmark: part_e120132ccec74d83a23409c4bd7f81c3]11.2.4. dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkančią ugdymo aplinką ir, pritaikant ugdymo turinį, padėti mokytojui struktūruoti klasės aplinką ir ugdymo veiklas, ieškoti veiksmingų mokinio įtraukties į ugdymą mokymo(si) strategijų.
[bookmark: part_24a8a894b54242fdb18c22613dae8b59]12. Specialiojo pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:
[bookmark: part_6b8287c19ae344bba1f587cfc5d62704]12.1. nustatyti pagalbos poreikį, planuoti ir rengtis pratyboms:
12.1.1. išanalizuoti mokinio ugdymosi poreikių vertinimo duomenis ir mokinio SUP vertinimo išvadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedančias įveikti strategijas, pagal kompetenciją kartu su mokytoju parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines priemones ir (ar) technologijas, padedančias mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supažindinti su jomis mokytojus, mokytojo padėjėjus dėl jų taikymo, inicijuoti naujų pagalbos ir ugdymo metodų bei ugdymo organizavimo strategijų paiešką;
[bookmark: part_da7d50c8ad7f418e94aa9ae6dfd75c9e]12.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvumą, turinį ir numatyti pagalbos būdus;
[bookmark: part_6cbf18ae23b54dd0bfd8e4e2080c66f3]12.1.3. stebėti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksmingumą, ugdymosi sunkumų priežastis;
[bookmark: part_eb63e94ce823489b80f71d3716e5c25b]12.1.4. kolegialiai inicijuoti gimnazijos aplinkos pritaikymą SUP turintiems mokiniams, teikti rekomendacijas gimnazijos vadovui ir (ar) VGK dėl ugdymo aplinkų pritaikymo;
[bookmark: part_d1b105e608e24751887c7a81f697684c]12.1.5. suderinti pagalbos ir teikiamų rekomendacijų mokytojams dėl ugdymo pritaikymo turinį ir tikslus, siekti jų dermės ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieškoti sprendimų, įgalinančių mokinį ugdytis;
[bookmark: part_e8e887346b65496f9d1e57583dbce3b2]12.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:
[bookmark: part_92bb1964be504a7bb497550b915f4cfa]12.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metodinę pagalbą mokytojams, kitiems gimnazijoje dirbantiems švietimo pagalbos specialistams ir tėvams (globėjams, rūpintojams) vaiko pažinimo, ugdymosi sunkumų, SUP turinčių mokinių ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;
[bookmark: part_f77b3418383c4ac3ad31e39fc2a88407]12.2.2. dalyvauti formuojant gimnazijos bendruomenės teigiamą požiūrį į įtrauktį, padėti geriau pažinti mokinių įvairovę ir jų poreikius;
[bookmark: part_4bca416cbbc745b096cc7767dff1f43b]12.2.3. pristatyti VGK ir (ar) pedagoginės psichologinės tarnybos  išvadas ir rekomendacijas mokytojams, konsultuoti dėl ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo, prireikus kreiptis į VGK dėl pagalbos teikimo arba mokinio SUP įvertinimo ar pakartotinio vertinimo reikmės, kaip įmanoma labiau į šiuos procesus įtraukti tėvus (globėjus, rūpintojus);
[bookmark: part_c704c7cd32d84acfaa316812bee5316f]12.2.4. kartu su mokytojais ir kitais švietimo pagalbos specialistais rengti ir įgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalį, prireikus koordinuoti jo vykdymą;
[bookmark: part_834cc0cecb50459e8d3e92353a3bb574]12.2.5. dalintis savo žiniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso gimnazijoje dalyviais, siekiant sėkmingos mokinių, turinčių SUP, įtraukties į ugdymą;
[bookmark: part_fce108c1bdd945be9401cde1591d0ea4]12.2.6. teikti siūlymus gimnazijos vadovui dėl pagalbos kokybės ir jos prieinamumo didinimo;
[bookmark: part_30bba6c536414b75855fc7123c32e15b]12.2.7. dalyvauti VGK veikloje;
[bookmark: part_8ea18c33cd194cf2b92c26b73c2cea96]12.3. kokybiškai ir korektiškai atlikti savo darbą:
[bookmark: part_84f40ca28e184b5ba38372b810ef2dc4]12.3.1. tvarkyti ir pildyti gimnazijos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus dokumentus;
[bookmark: part_74019a4d9d9a4481b1c4a52f0ba73ad2]12.3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;
[bookmark: part_c86a1e38c17646d09d1fc2aec9f89c46]12.3.3. vykdyti profesinės veiklos savistabą, reflektuoti savo patirtį, profesinę veiklą ir identifikuoti profesinio tobulėjimo poreikius;
[bookmark: part_0b56b0f2cf9d48c09d0d1ffd9faebe4b]12.3.4. rūpintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijų tobulinimo veikloje;
[bookmark: part_039d6a50d3c2460eb9bea7a26624c234]12.3.5. laikytis darbo etikos kodekso;
[bookmark: part_13e73b7fafc947caafe52295afc244e2]12.3.6. korektiškai interpretuoti stebėjimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos teikimo veiksmingumo.

IV SKYRIUS
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ

13. Specialusis pedagogas atsako už:
13.1. kokybišką savo funkcijų vykdymą, korektišką gautų duomenų panaudojimą ir informacijos konfidencialumą, mokinių saugumą, teikiant specialiąją pedagoginę pagalbą;
13.2. Lietuvos Respublikos įstatymų, kitų švietimo veiklą reglamentuojančių dokumentų vykdymą;
13.3. gimnazijos direktoriaus įsakymų ir pavedimų vykdymą;
13.4. darbo drausmę;
13.5. darbo saugos, priešgaisrinės saugos ir higienos reikalavimų laikymąsi.
14. Už darbo drausmės pažeidimus, savo funkcijų netinkamą vykdymą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka.
_____________________________________
