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SIAULIU BENDROJO UGDYMO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy bendrojo ugdymo mokyklos (toliau — bendrojo ugdymo mokykla) direktorius yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. BiudZetinés jstaigos vadovo pareigybé priskiriama vadovy
ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti auks$tajj universitetinj arba jam prilygint iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng i§ §iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staZa;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

3.2.3. turéti ne maZesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprada, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Deél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, patirtj;

3.3. turéti nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas, kuriy lygis atitinka
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro (toliau — §vietimo ir mokslo ministras) patvirtintus
reikalavimus;

3.4. turéti ne maZesne kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

3.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalbag, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokeéti bent viena i trijy Europos Sgjungos
darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie€iy).

) III SKYRIUS
$TAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Bendrojo ugdymo mokyklos direktorius vykdo Sias funkcijas:

4.1. vadovauja mokyklos strateginio ir metiniy veiklos plany, §vietimo programy rengimui,
juos derina nustatyta tvarka, tvirtina ir vadovauja jy jgyvendinimui,

4.2. informuoja ir supaZindina mokyklos bendruomen¢ su valstybine ir savivaldybes
Svietimo politika, inicijuoja jos aptarimus ir jgyvendinima;

4.3. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir mokyklos nuostaty;

4.4. tvirtina mokyklos vidaus struktiira, mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa,
nevir§ydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus;
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4.5. skiria vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojams, mokyklos struktiiriniy padaliniy
vadovams, atsizvelgdamas j mokyklos veiklos sritis, sudaro galimybes jiems savarankiskai dirbti,
organizuoja reguliary atsiskaitymg uz nuveikta darba;

4.6. tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy apraS§ymus, darbuotojy darbo grafikus;

4.7. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darba
ir atleidZia i§ jo mokyklos darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

4.8. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, mokyklos darbo tvarkos taisyklése
nustato mokytojy, kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny, aptarnaujanciojo personalo ir mokiniy
teises, pareigas, atsakomybe ir suderines su mokyklos taryba jas tvirtina;

4.9. organizuoja mokytojy metoding veikla, darbuotojy profesinj tobuléjima, sudaro salygas
kelti kvalifikacija, galimybe atestuotis mokytojams ir organizuoja jy atestacijg §vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

4.10. leidzia jsakymus personalo valdymo, mokyklos veiklos ir kitais klausimais,
kontroliuoja jy vykdyma;

4.11. priima mokinius j mokyklg Siauliy miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybeés) tarybos
nustatyta tvarka, sudaro (nutraukia) mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

4.12. organizuoja ir koordinuoja mokyklos veikla, uZtikrina mokyklos tiksly, uZdaviniy ir
funkcijy vykdyma;

4.13. sudaro mokyklos vardu sutartis mokyklos funkcijoms atlikti teisés akty nustatyta
tvarka;

4.14. uztikrina sveikg, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms
ir Zalingiems jpro¢iams mokyklos aplinka;

4.15. tvirtina saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos instrukcijas, kontroliuoja, kaip
laikomasi jy reikalavimy;

4.16. organizuoja mokyklos dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

4.17. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja mokyklos turtu, 1éSomis;
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais, uZtikrina optimaly jy
valdymg ir naudojima;

4.18. tvirtina meting mokyklos pajamy ir i§laidy sagmata;

4.19. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg
teikiami mokyklos ataskaity rinkiniai biity teisingi ir pateikiami laiku;

4.20. organizuoja vieSuosius pirkimus Vie$yjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;

4.21. organizuoja ugdymo(si) proceso prieZiiirg;

4.22. organizuoja specialiosios pedagoginés, socialinés pedagoginés, specialiosios,
psichologinés pagalbos mokiniams teikima ir utikrina jos funkcionavima;

4.23. inicijuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo, mokiniy elgesio vertinimo,
skatinimo ir nuobaudy sistemy kiirima, organizuoja jy jgyvendinima;

4.24. inicijuoja mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

4.25. organizuoja mokiniy maitinimg mokykloje teisés akty nustatyta tvarka;

4.26. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijy steigimasi ir skatina jy veikla;

4.27. uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, etikos normy laikymasi mokykloje,
bendruomenés nariy informavima;

4.28. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), pagalbg mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, sveikatos, socialiniy paslaugy
istaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy
apsaugos srityje;

4.29. vieSai skelbia informacija apie mokyklos vykdomas programas, jy pasirinkimo
galimybes, mokiniy priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija, svarbius
mokyklos veiklos jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés tradicijas,
pasiekimus ir kitg informacijg teisés akty nustatyta tvarka;

4.30. kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés
ir psichotropinés medZiagos, imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui, kurio atZvilgiu
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buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobtidZio i$naudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

4.31. kartu su mokyklos taryba sprendZia, ar leisti ant mokyklos pastaty ar mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

4.32. rengia mokyklos direktoriaus veiklos meting ataskaity ir teikia Savivaldybés tarybos
reglamento nustatyta tvarka;

4.33. atstovauja mokyklai teismuose, valdZios ar valdymo jstaigose, sprendZia mokyklos
klausimus su kitais fiziniais, juridiniais asmenimis;

4.34. organizuoja fiziniy ir juridiniy asmeny pra§ymy, praneSimy ir skundy, susijusiy su
mokyklos funkcijomis, nagrinéjima, atsakymy i juos rengima;

4.35. vykdo su mokyklos uZdaviniais susijusius nenuolatinio pobiidZio Savivaldybés mero,
Savivaldybés administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo pavedimus ir uZduotis;

4.36. vykdo ir kitas teisés aktuose ir mokyklos nuostatuose nustatytas funkcijas.

5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

5. Direktorius turi teise:

5.1. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, atestuotis
$vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

5.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

5.3. stazuotis kitose institucijose teisés akty nustatyta tvarka;

5.4. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis ir savivaldybés jstaigomis, visuomeninémis
organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uZ jos riby, vykdant valstybing ir savivaldybés Svietimo
politika; '

5.5. burtis ] savi§vietos, kultlirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, birelius ar
susivienijimus.

5.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje.

5 5 V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Mokyklos direktorius tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés
tarybai.

7. Mokyklos direktorius teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

7.1. funkcijy, i§vardinty Siame pareigybés aprasyme bei mokyklos nuostatuose, atlikima;

7.2. visg mokyklos veikla, veiklos rezultatus, jstaigos asignavimy valdyma, istekliy bei
finansing biikle;

7.3. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi;

7.4. demokratinj mokyklos valdyma, priimamus sprendimus;

7.5. mokyklos valdymo ir apskaitos politika bei finansy kontrole, prekiy, paslaugy ir darby
pirkimg vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy jstatymu;

7.6. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimy,
Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Savivaldybes
administracijos Svietimo, kultfiros ir sporto departamento direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo
jisakymy laikymasi bei tinkama jy jgyvendinima mokykloje;

7.7. atsiskaityma laiku su darbuotojais, mokes¢iy administravimo institucijomis, visy rasiy
energijos ir kity darby, paslaugy bei prekiy tiekéjais, i8skyrus atvejus, kai laiku netenkinamos
paraiskos, léSoms i§ Savivaldybés biudZeto gauti;

7.8. teikiamy duomeny apie mokykla ir jo veiklg teisingumag;
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7.9. vaiko minimalios prieZiliros priemoniy jgyvendinima;

7.10. ataskaity rinkiniy pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
ir kity teisés akty reikalavimus sudaryma, pateikima ir paskelbima;

7.11. dél jo kaltés padaryta Zala;

7.12. apskaitos organizavima, apskaitos dokumenty ir apskaitos registry iSsaugojima ir jy
duomeny teikimg.




