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SIAULIU STASIO SALKAUSKIO GIMNAZIJOS
MOKINIU POZITYVAUS ELGESIO SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos (toliau — Gimnazija) mokiniy pozityvaus elgesio
skatinimo tvarkos apragas (toliau — Apra$as) parengtas vadovaujantis Siauliy miesto savivaldybés
$vietimo jstaigy mokiniy pozityvaus elgesio skatinimo rekomendacijomis, patvirtintomis Siauliy
miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2024 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. S-
281 ,.Dél Siauliy miesto savivaldybés $vietimo jstaigy mokiniy pozityvaus elgesio skatinimo
rekomendacijy®.

2. Sis Aprasas reglamentuoja Gimnazijos mokiniy pozityvaus elgesio skatinimo
principus, lygius, formas, priemones ir metodus, atsakomybes.

3. Aprasas taikomas visiems Gimnazijos bendruomenés nariams — mokiniams,
pedagogams (mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, kitiems darbuotojams), tévams
(globéjams, riipintojams), administracijai.

4. Apraso tikslas — uztikrinti nuosekly, sistemingg ir visiems suprantamg pozityvaus
elgesio skatinimo modelj, kuris:

4.1. kuria pozityvig mokymosi aplinka;

4.2. skatina socialing, emocing ir akademing mokiniy pazanga;

4.3. padeda mokiniams ugdytis savivalda, atsakomybe ir brandy bendravima;

4.4. stiprina bendruomeniskuma, tarpusavio pagarbg ir saugia kultira.

5. Pozityvus elgesys — tai veiksmas, atitinkantis socialinj, kultiirinj ir situacinj konteksta,
padedantis kurti draugiSkus, pagarbius, saugius ir konstruktyvius santykius.

6. Gimnazijoje pozityvus elgesys suprantamas kaip:

6.1. pagarba sau ir kitiems;

6.2. atsakomybe uz veiksmus ir mokyma(si);

6.3. isitraukimas j ugdymo(si) procesa;

6.4. bendruomeniskumas ir pagalba kitiems;

6.5. savireguliacija ir gebéjimas spresti konfliktus konstruktyviai.

7. Pozityvaus elgesio skatinimo modelis pagrjstas Siais principais:

7.1. BendruomeniSkumo. Svarbu atpazinti ir skatinti visy bendruomenés nariy
(mokiniy, pedagogy, istaigos darbuotojy) pozityvy elges;.

7.2. Individualizavimo. Sprendimai, susij¢ su mokinio pozityvaus elgesio skatinimu,
priimami atsizvelgiant | jo amZiy, brandg, psichines ir fizines savybes, poreikius ir kitas svarbias
aplinkybes.

7.3. PrioritetiSkumo. Siekiant tinkamo mokiniy elgesio svarbu teikti prioritetg
pozityvioms elgesio skatinimo strategijoms. Naudojant pozityvias elgesio skatinimo strategijas
mokiniy elgesio pokyc¢ius galima konstruoti veiksmingiau nei taikant drausminamasias priemones.

7.4. SistemiSkumo ir modeliavimo. Pedagogy pozityvaus elgesio raiska skatina
daznesnes mokiniy tinkamo elgesio apraiskas.

7.5. Bendradarbiavimo. Skatinamas mokiniy, pedagogy ir kity bendruomenés nariy
bendradarbiavimas, gristas pagarba, tarpusavio pagalba ir atsakomybe.



8. Gimnazijoje galioja trys pagrindiniai elgesio likesciai:

8.1. Pagarba — elgiuosi mandagiai, jsiklausau, gerbiu kity ribas, turtg ir darbo aplinka.

8.2. Atsakomybé — laiku atliecku uzduotis, laikau(si) susitarimy, pasiriipinu savo
mokymo(si) priemonémis.

8.3. Bendradarbiavimas — prisidedu prie pozityvios klasés kultiiros, padedu
bendraamziams, dirbu kartu.

IT SKYRIUS
POZITYVAUS ELGESIO SKATINIMO MODELIS

9. Siekiant pozityvaus mokiniy elgesio skatinimo Gimnazijoje vadovaujamasi trimis
lygmenimis:

9.1. Gimnazijos lygmeniu. Tikslas — kurti bendrag Gimnazijos bendruomenés pozityvaus
elgesio skatinimo politikg per Gimnazijos vizija ir vertybes, kurios formuoja pozityvy bendruomenés
nariy elgesj. Taikomos priemonés:

9.1.1. ,,Mokinys — mokiniui veikla ir bendraamziy mentorysté;

9.1.2. mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty parama mokiniams keliant asmeninius
ir akademinius tikslus;

9.1.3. bendruomenés jsitraukimas j tradicinius renginius, savanoryste, iniciatyvas;

9.1.4. pozityviy pavyzdziy vieSinimas;

9.1.5. kas pusmet; atlickama elgesio ir skatinimo priemoniy efektyvumo analize.

9.2. klasés / grupés lygmeniu. Tikslas — taikant Kokybés vadybos sistema ,,Nuolatinis
tobulinimas Svietime®, kurti saugia, pozityvig, bendradarbiavimu grista ir mokymuisi palankig
aplinkg. Taikomos priemonés:

9.2.1. mokslo mety pradZioje klasé kuria misija, tikslus ir bendrus susitarimus;

9.2.2. klasés valandéliy metu reguliariai reflektuojama pazanga;

9.2.3. pazanga fiksuojama klasés duomeny lentoje ar skaitmeninéje platformoje;

9.2.4. ne re€iau kaip kartg per metus vyksta triSaliai pokalbiai (mokinio savirefleksija ir
tiksly kelimas).

9.3. individualiu lygmeniu. Tikslas — teikti kryptinga, individualizuota pozityvaus
elgesio skatinimo pagalba mokiniui, stiprinant jo gebéjima valdyti savo elgesj, emocijas ir mokymasi,
bei ugdant savivaldaus mokymosi ir atsakomybés uz savo pazangg jgiidzius. Taikomos priemoneés:

9.3.1. individualiy mokymosi ir elgesio tiksly nustatymas;

9.3.2. mokytojy, klasés vadovo ir Svietimo pagalbos specialisty konsultacijos;

9.3.3. individualiis susitarimai dél elgesio, savireguliacijos biidy, paskatinimuy;

9.3.4. triSaliai ar keturSaliai susitikimai su tévais.

10. Mokytojas aktyviai prisideda prie pozityvaus elgesio ugdymo:

10.1. kuria pagarbius ir palaikancius santykius;

10.2. aiSkiai pristato lukescius ir nuosekliai jy laikosi;

10.3. pastebi ir jvardija mokiniy pastangas bei pazanga;

10.4. pastebéjes netinkama elgesj taiko pozityvaus drausminimo metodus (,,stabdymo
zinute*, pokalbj, susitarimg);

10.5. bendradarbiauja su kolegomis ir Svietimo pagalbos specialistais;
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III SKYRIUS
MOKINIU POZITYVAUS ELGESIO SKATINIMO FORMOS / PRIEMONES

11. Mokiniai skatinami uz:

11.1. gera, labai gerg ir puiky mokymasi;

11.2. elgesio ir mokymosi pazanga;

11.3. aktyvy dalyvavimg Gimnazijos gyvenime;



11.4. atstovavimg Gimnazijai olimpiadose, miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose
konkursuose, varzybose, konferencijose, projektuose, festivaliuose ir kituose ne gimnazijos
organizuotuose renginiuose;

11.5. pilietiSkuma, savanoryste;

11.6. pagalbg kitiems ir bendruomeniskuma.

12. Pozityvaus elgesio skatinimo formos ir priemonés:

12.1. socialinés (zodinés ir neverbalinés): pagyrimai, padékos, pozityvus griztamasis
ry8ys, neverbaliniai paskatinimai (Sypsena, démesys, pripazinimas);

12.2. privilegijos (veiklos, laisvalaikis, pertraukos): papildomos veiklos pasirinkimo
galimybés, lankstesnis darbo organizavimas, dalyvavimas pageidaujamose veiklose (renginiuose,
iniciatyvose), nemokama iSvyka, ekskursija;

12.3. individualizuotos paskatinimo priemongés: atsizvelgiant i mokinio poreikius,
gebéjimus ir interesus parenkamos veiklos bei paskatinimai, jrasas el. dienyne;

12.4. sensorinés (pojiiCiais gristos) priemonés: vizualinés, judesio, taktilinés ir kitos
mokiniui tinkamos savireguliacijos priemonés, judesio pertraukos;

12.5. vieSinimo ir pripazinimo priemonés: pasiekimy vieSinimas, padékos rastai,
nominacijos, apdovanojimai, s¢kmeés istorijy dalijimasis bendruomenc¢je.

13. Mokiniai skatinami i§ karto po pozityvaus elgesio ar laiméjimo ugdymo proceso
metu, taip pat gali biiti skatinami pasibaigus pusmeciui ar mokslo metams, renginiuose (pvz. padékos
vakare ,,] kalna, j vir§tnes®, ,,Mety abiturientas® ir pan.).

14. Sidilyti skatinti mokinj gali administracijos darbuotojai, klasés vadovai, pedagogai,
teikdami Gimnazijos direktoriui rekomendacijas rastu ar Zodziu.

15. Netinkamo elgesio valdymas ir drausminimo priemoniy taikymas reglamentuojamas
atskiru gimnazijos dokumentu (Siauliy Stasio Salkauskio gimnazijos mokiniy elgesio taisyklés).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Su Aprasu rugséjo ménesj klasiy vadovai pasiraSytinai supazindina mokinius, o
mokiniy tévai supaZzindinami per tévy susirinkimg.

17. Aprasas skelbiamas Gimnazijos elektroninéje svetainéje.

18. ApraSas gali buti koreguojamas ir / ar papildomas pasikeitus teisés aktams ar
inicijavus Gimnazijos bendruomenés nariams bei tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




